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Z Okazji

Swiqt Wielkanocnych

sktadamy najserdecznigjsze Zyczenia zdrowia, pogoay
ducha oraz radosci.

Zyczymy, aby ten Swigteczny czas byt dla Paristwa
wyjgtkowy, petny wzajemnej Zyczliwosci, przynoszacy
wytchnienie, optymizm i nadzieje na lepsze jutro.

Zarzgd oraz Rada Nadzorcza
Polskiej brupy Gorniczej S.A



Wspolnie przeciwko

szkodliwym zapisom

EMISJA METANU

rozporzadzenia metanowego

Deklaracje w sprawie zmian w zapisach unijnego rozporzqdzenia dotyczgcego redukcji emisji meta-
nu podpisali 25 marca 2023 roku w Katowicach europarlamentarzysci z réznych opcji politycznych,
przedstawiciele zarzqdu PGG S.A. i JSW S.A. oraz zwigzkowcy. Wejscie w Zzycie przepiséw w propono-
wanym ksztatcie grozi likwidacjg kopalih. Uczestnicy spotkania zadeklarowali, ze podejmg wszelkie
mozliwe dziatania, ktore sprawiq, ze krzywdzqce dla polskiego przemystu wydobywczego rozporzqg-
dzenie nie zostanie wprowadzone w zycie w obecnym ksztatcie.

o byto merytoryczne spotkanie. Udato

sie unikngc spordw politycznych — moé-

wil po spotkaniu szef $lasko-dgbrow-
skiej Solidarno$ci Dominik Kolorz.
Zaznaczyl, ze w podpisanej deklaracji
wszyscy zobowigzali sie do tego, ze podej-
mg wszelkie mozliwe dziatania, aby w swo-
ich frakcjach politycznych doprowadzié do
takich zmian zapis6w rozporzadzenia, by
nie zagrazaly funkcjonowaniu polskiego
gérnictwa. — Mozliwosci technicznych juz
wiele nie ma, ale sq jeszcze pewne furtki,
z ktdrych byé moze eurodeputowani bedq
chcieli skorzysta¢ — dodat Dominik Kolorz.
Spotkanie odbylo sie z inicjatywy zwigz-
kéw zawodowych: Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci, Zwigzku Zawodowego Gornikéw
w Polsce i Porozumienia Zwigzkéw Zawo-

dowych ,Kadra”. Zaproszenie przyjeli eu-
rodeputowani: Jerzy Buzek, Beata Szydto,
Grzegorz Tobiszowski, Izabela Kloc, Jadwi-
ga Wisniewska, Anna Zalewska, Lukasz
Kohut i Marek Balt.

Uczestniczyli w nim: prezes Polskiej Gru-
py Gorniczej Tomasz Rogala i wiceprezes
Jastrzebskiej Spotki Weglowej ds. rozwoju
Wojciech Katuza.

Strone zwigzkowg reprezentowali prze-
wodniczacy $lasko-dgbrowskiej Solidar-
no$ci Dominik Kolorz, przewodniczacy
gorniczej Solidarno$ci Bogustaw Hutek,
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce Dariusz Potyrata oraz
szef PZZ ,Kadra” Dariusz Trzcionka.

— Wszyscy siedzqcy na sali, i zwigzkowcy,

postowie, i pracodawcy zgodzili sie co do tego,

ze jedziemy ma jednym wézku i wszyscy be-
dziemy wspdlnie pracowad, zeby zmienic to
niekorzystne rozporzqdzenie, zaczynajgc od
wysokosci optat, koriczqc na tonazu, od kto-
rego kary za metan miatyby byc liczone — ttu-
maczyt szef §lasko-dgbrowskiej Solidarnosci.

Zapowiedzial, ze zwiagzkowcy planuja
zorganizowaé niebawem kolejne tego typu
spotkanie w sprawie unijnej dyrektywy dot.
metanu. Tym razem chcg zaprosi¢ przed-
stawicieli rzadu, miedzy innymi premiera
Mateusza Morawieckiego i minister klima-
tu Anne Moskwe.

— Niewgtpliwym jest, ze do tego procesu
trzeba rzqd wtqczyé — zaznaczyt Dominik
Kolorz.

DARIA KLIMZA /

EMISJA METANU
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ENERGIA

RANKING

Rok 2023 bez rosyjskiego gazu

MARCU PKN Orlen poinformowat, ze
W2023 rok bedzie pierwszym petnym ro-
kiem bez dostaw rosyjskiego gazu na rynek pol-
ski. Takie dziatanie byto mozliwe dzigki zmianie
strategii w zakresie dostaw gazu do Polski.
Mianowicie PGNiG z Grupy Orlen zaczeto spro-
wadzaé¢ gaz z USA, Norwegii oraz Litwy. Po-
nadto potowa dostarczonego surowca do Pol-
skito byt LNG (skroplony gaz ziemny). Dostawy
do naszego kraju mogty byé realizowane dzigki
wigkszemu przesytowi przez terminal LNG im.
Lecha Kaczynskiego, a takze wykorzystaniu
nowych potgczen, m.in. gazociggu Baltic Pipe

tgczqcego Polske z Norwegiq.

TRADYCJA

Jednoczesnie zaznaczono, iz réznorodnosé

w dostawie gazu spowodowata, ze juz w kwiet-
niu 2022 roku wstrzymano dostawy rosyjskie-

go gazu.

Wojewodztwo Slgskie
nagrodzone

odczas Miedzynarodowych Targéw Nie-
pruchomoéci i Inwestycji MIPIM w Cannes
zostaty wreczone nagrody dla najwiekszych i
atrakcyjnych regionéw w Europie. Przyznanie na-
grody miato miejsce na podstawie prestizowego
raportu fDi Intelligence, ktérego wydawcq jest
The Financial Times. Nasz region zostat uznany
za jeden z dziesigciu najlepszych europejskich
regionéw pod wzgledem strategii przyciggania
bezposrednich inwestycji zagranicznych (7. miej-
sce), otwartosci dla biznesu (9. miejsce) oraz efek-

tywnosci kosztowej (4. miejsce).

Orkiestry gornicze wpisane na Krajow3 listg niemateriainego [IZIB[IZIBIWEI

Kulturowego

UZEUM GORNICTWA W ZABRZU podzielito sie
Mz radosnqg informacjq, iz decyzjg ministra
kultury i dziedzictwa kulturowego Piotra Glinskie-
go ,Tradycje kulturowe gérniczych orkiestr detych
z Goérnego Slgska” zostaty wpisane na Krajowg
liste niematerialnego dziedzictwa kulturowego.

Muzeum Gérnictwa w Zabrzu juz od kilku lat
czynito starania o to, aby na wspomnianej liscie
znalazty sie tradycje powigzane z orkiestrami
gorniczymi dziatajgcymi na Gérnym  Slgsku.

W tym przypadku mozna moéwié o wiekszym

WARSZTATY

sukcesie, poniewaz przy obecnej modzie na za-
mykanie kopalh takie tradycje sq jeszcze bar-
dziej narazone na zapomnienie, a dzieki temu
tradycja zostanie podtrzymana i kultywowana.

Krajowa lista niematerialnego dziedzictwa
kulturowego to efekt ratyfikacji przez Polske
Konwencji UNESCO, ktéra to ma na celu ochro-
ne wspomnianego juz powyzej dziedzictwa. Jed-
noczesnie Konwencja UNESCO naktada na pan-
stwo cztonkowskie obowigzek przeprowadzania
inwentaryzacji wszelkiego dziedzictwa na te-
renie kraju zgodnie z zasadami przekazanymi

przez UNESCO. Sama Krajowa lista niemate-

rialnego dziedzictwa kulturowego ma charakter

informacyjny i jednoczesnie jest wypetnieniem
powyzszego obowigzku poprzez prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z niematerialnym dzie-

dzictwem narodowym.

WspoIne ¢wiczenia ratownikow gorniczych i policyjnych komandosow

—

LASCY  KONTRTERRORYSCI  zorganizowali
Sworsztoty z zakresu ratownictwa wysoko-
Sciowego oraz dziatah wymagajgcych uzycia
technik alpinistycznych. W éwiczeniach wzigli
udziat operatorzy Samodzielnego Pododdzia-
tu Kontrterrorystycznego Policji w Katowi-
cach, ratownicy Centralnej Stacji Ratownictwa
Goérniczego w Bytomiu oraz policjanci z nie-
etatowych grup rozpoznania minersko-piro-
technicznego. Podczas warsztatéw policyjni
komandosi zaprezentowali technike desantu ze
$migtowca, wykorzystywang przez nich pod-
czas prowadzenia dziatan bojowych, instruk-
ratownictwa

torzy wysokosciowego SPKP

w Katowicach elementy ratownictwa prze-

kwiecien 2023 PGG Magazyn

mystowego, jaskiniowego oraz Scianowego,

pokonywanie ciggéw linowych wymagajgcych
uzywania specjalistycznych technik oraz sprze-
tu, a takze budowe stanowisk do transportu
ludzi i sprzetu. Cwiczqcy musieli miedzy inny-

mi ewakuowaé poszkodowanego z konstrukgcji

przemystowej, odcinaé¢ nieprzytomnego ope-
ratora z jego liny trakcyjnej i sprowadzi¢ go
bezpiecznie na ziemig oraz wykonaé transport
rannego w noszach medycznych. Dodatkowo
policyjni komandosi zaprezentowali zaproszo-
nym gosciom technike desantu metodqg tzw.
szybkiej liny, uzywanej przez nich podczas pro-
wadzenia dziatan bojowych z wykorzystaniem
$migtowca. Przeprowadzone zajecia pozwolity
na wymiane do$wiadczen pomiedzy stuzbami
oraz wypracowanie wspdlnych procedur na wy-
padek koniecznosci prowadzenia wspdlnych,
realnych dziatan w przysztosci. Cwiczenia mo-
gty zostaé¢ przeprowadzone dzigki wsparciu

Zarzgdu Wojewédzkiego NSZZP w Katowicach.



Z okazji nadchodzacych
Swiat Wielkanocnych
przesytam serdeczne Zyczenia
zdrowia i pomysinosci.

Niegch te wrnCzyste dils

spedzone w gronie najblizSEych
przyniosg wiare w lepsze jutro;

a Zmartwychwstanie Panskie,
ktare niesic cdrodzenie duchowe,
napetni-spokojem | optymiZmen
oraz pozwoli z utnoscia patrzec

W przysztosc.

J.!'i;." L1 '3‘:,7 ,rﬂ."r._:w

Marek Wesoty

ARETARZ S5Tak

Wielkanoe to czas otuchy i nadziei.
Ceas odradeavia sig wiary w drugiego cetowieka.
Niech Zmartwychwstavie Panskie napetii serca

wiarg i pokojew.

Z okazji Swigt Wielkavoonych ycee Obfitych
task i blogostawieistwa Chrystusa
Zmartwycwstateao.

Swigt Wielkie) Nocy petych pokojut i nadziei.

Z radoswym Allelnya 2ycey

. Dorota
Tobiszowska
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13Dis0m r0zporzadzenia metanowego

Wejscie w zycie unijnych przepiséw
w proponowanym ksztatcie grozi likwidacjg kopaln.

(4 Fakty - Liczby « Wydarzenia
08 0cochodziw , Zielonym tadzie”?

Spotkanie eksperckie w ramach VIl edydji
Konferendji Silesia 2030.

12 Ksztatcenie w zawodach gorniczych

VIl Konferencja Programowa Slgski t.ad.

14 W kopaini ,,Jankowice” powstata
cz%sc reportazl do brytyjskiego
The Guardian” o polskim gornictwie

Za kilka tygodni w ,The Guardian” pojawi sig
reportaz o polskim gornictwie.

16 Podcasty SGWIS. 0 historii i nie tylko

W sieci pojawit sie ,Podcast SCWIS”, czyli
rozmowy o historii i nie tylko publikowane przez
Slgskie Centrum Wolnosci i Solidarnosci.

17 PGG Family

Oferta dla pracownikéw PCGC S.A. iich Rodzin.

20 Iwyczaje wielkanocne na SWiecie,
czylicokraj, 10 obyczaj

Swieta wielkanocne w réznych krajach sq roznie
obchodzone, a co kraj, to lokalne bogactwa, ktére
warto pielegnowac i zachowywac.

22 $ystem monitorowania
geometrii sekcji obudowy

INNTECH PGC.

25 Niezwykte sympozjum

Profesor Jézef Dubinski to wielki autorytet

w branzy gérniczej. Jego dziatania w obszarze
nauk zwigzanych z gérnictwem znaczgco
podniosty bezpieczenstwo pracy w tym zawodzie.

)6 Jeden  pieciu hodowcow ortow
WKraju - Ratownik garniczy z kopalni
LWujeK”

- Wkrecitem sie w to w dziecinstwie i tak
mnie caty czas to trzyma - méwi o swoich
zainteresowaniach Dawid Wilk.

)7 Ratownik gorniczy 7, Wujka”
1apewnia, 26 Sport daje mu it

- Ratownik gérniczy musi by¢ sprawny, a dla
mnie sport od zawsze byt i jest bardzo wazny -
wyjasnia Dariusz Witek.
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Niezwykte

Swiecelnik w nowoczesnej odstonie

Znany Slgski kucharz Michat Kaczmarczyk
poleca prosty przepis na tradycyjne danie
wielkanocne.

Akademia PGG

To brzmi dumnie!

Akademia PGG

Dobrostan - dziatanie, ktére daje moc i site.

Akademia PGG

Program stypendialny ,Dobry start z PGC”
2023/2024 - wspétpraca z Miastem Ruda
Slgska.
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SILESIA 2030

0 C0 Choazi

Pod hastem ,,Ciemna strona Europejskiego Zielonego tadu
w Srode 22 marca w siedzibie Parlamentu Europejskiego

w Brukseli odbyto sie spotkanie eksperckie w ramach Vi
edycji Konferencji Silesia 2030.

9

W, Zielonym tadzie™?

rganizatorem konferencji byt eu-
roposel  Grzegorz  Tobiszowski,
a udzial wzieli m.in. pelnomoc-

nik rzadu ds. transformacji spétek
energetycznych i gérnictwa weglo-

wego, wiceminister MAP Marek Wesoly,
liczni poslowie do Parlamentu Europej-
skiego z grupy Europejskich Konserwaty-
stow i Reformatoréw (m.in. Beata Szydlo,
Beata Kempa, Bogdan Rzonca, Kacper Pla-
zynski, Tomasz Zjawiony, Grzegorz Gaza
i in.), przedstawiciele Europejskiego Sto-
warzyszenia Wegla Kamiennego i Brunat-
nego Euracoal, przemystu, nauki i mediéw.
— Skazone rzeki, chore dzieci, miliony ton
elektroodpaddw, ogromne emisje, wyzysk
afrykafiskich gornikéw przez chinskich
wtascicieli kopaln, uzaleznienie od dostaw
surowcow i ogromne wzrosty ich cen — to
ciemne strony Zielonego Ladu. Bez ideolo-
gii i demagogii, wsparci rzetelnymi i me-
rytorycznymi gtosami naukowcdw, chcemy
pokazaé je w sercu Unii Europejskiej, spro-

Polityka energetyczna UE

nie moze by¢ oparta w tak
duzym stopniu na dostawach
zewnetrznych. Sprawiedliwa
transformacja w centrum
zmian obok klimatu musi
stawiaé cztowieka, obywatela
Polski czy UE.

Marek Wesoty, petnomocnik
rzqdu ds. transformacji spétek
energetycznych i gérnictwa
weglowego, wiceminister

kwiecien 2023 PGG Magazyn

wokowac do refleksji, czy unijna polityka
klimatyczna rzeczywiscie chroni klimat
1 Srodowisko — méwil Grzegorz Tobiszowski.

— Polityka energetyczna UE nie moze byc
oparta w tak duzym stopniu na dostawach
zewnetrznych. Sprawiedliwa transforma-
cja w centrum zmian obok klimatu musi
stawiaé czlowieka, obywatela Polski czy
UE. Wygdrowane ambicje klimatyczne nie
mogq prowadzi¢ do wykluczenia energe-
tycznego i utraty konkurencyjnosci prze-
mystu UE. Najuboiszego obywatela UE
musi byc staé na energig. Nie bdjmy sig¢
przyznaé do popetnionych pomytek! Odnie-

$smy si¢ do kontekstu merytorycznego, a nie

politycznego — zaznaczyl wiceminister Ma-
rek Wesoly.

Prelekcje wyglosili prof. Adam Smolinski,
sekretarz naukowy Gléwnego Instytutu
Gornictwa, oraz Tomasz Rogala, prezydent
Euracoal i prezes Polskiej Grupy Gérni-
czej S.A., ktérzy oméwili ryzyka zwigzane
z brakiem surowcéw do realizacji zielonej
transformacji.

Tomasz Rogala podkredlil, ze fakty nie
$wiadczg o trosce UE o klimat i §rodowi-
sko planety, a tylko o przesunieciu emisji
z Europy do Azji.

— W ciggu dwdch ostatnich dekad niemal
dwukrotnie wzrosta na Swiecie produkcja




wegla. Jego zuzycie systematycznie rosto,
chociaz na kolejnych szczytach klimatycz-
nych COP podejmowano rdine zobowiqza-
nia, a fakty niezbicie Swiadczq o tym, ze
tania energia z wegla byta jednym z ele-
mentdw rozwoju i ekspansji panstw azja-
tyckich, przede wszystkim Chin — méwil
szef Euracoal i PGG S.A.

W zeszlym roku globalna produkcja wegla
osiagnela historyczny rekord, wynoszac 8,4
mld t. Byla o0 700 mln t wyzsza niz w2020 .
oraz az o niemal 4 mld t wyzsza niz w 2000
roku na poczatku XXI w.! Zatem paradok-
salnie z kazda kolejng §wiatowa konferen-
cja klimatyczng COP produkcja wegla ro-
sta, przenoszac sie z panstw rozwinietych
na wschéd do Azji. Produkcja wegla w UE
spadla przez dwie dekady o polowe, ale na
$wiecie wzrosta o ponad 80 proc., a w Chi-
nach o ponad 200 proc.

Dla wielu panstw, giéwnie rozwijajacych
sig, z ekspansywnym modelem gospodar-
ki jak Chiny, wegiel pozostaje réwnorzed-

nym zrédlem energii obok gazu czy OZE.
Wedlug szacunkéw do 2050 r. udzial OZE
w produkcji energii elektrycznej ma wzro-

snaé az trzykrotnie (z 18 do 56 proc.), ale
w tym czasie na §wiecie zuzycie wegla wea-
le nie ustanie, a tylko obnizy si¢ o 20 proc.

Jezeli plany UE maja zostaé zrealizowane
do polowy XXI w., trzeba bedzie zbudowaé
na kontynencie 200 tys. nowych elektrowni
wiatrowych na ladzie i 20 tys. nowych sitow-
ni morskich — to znaczy, ze tempo realizacji
inwestycji w elektrownie wiatrowe musia-
foby wzrosnaé az pigciokrotnie. Trzy razy
intensywniej niz dzi§ trzeba by réwniez pro-
wadzi¢ inwestycje fotowoltaiczne, bo z wyli-
czen wynika, ze UE potrzebowaé bedzie do
2050 r. az 3 mld nowych paneli PV.

Unijna transformacja energetyczna wy-
zwala skokowy wzrost zapotrzebowania na
mineraly ziem rzadkich. Na przykltad popyt
na podstawowy do produkcji baterii lit wzro-
$nie do potowy wieku 20 razy, na neodym 26
razy, zapotrzebowanie na grafit, miedz, ni-
kiel, kobalt czy aluminium do wytwarzania
samochodéw elektrycznych wzroénie trzy-
dziestokrotnie. Im szybsza dekarbonizacja,
tym wigkszy wzrost popytu na surowce ziem
rzadkich niezbedne do rozwoju OZE.

USA deklaruja, ze odejda od wegla do
2040 r., UE do 2050 r., Chiny do 2060 r.,
a Indie do 2070 r. Jezeli jednak Chiny rze-
czywiScie chca w takim terminie zastapic 4
mld t zuzywanego obecnie wegla odnawial-
nymi zrédlami energii, beda potrzebowaty
niewyobrazalnych ilo$ci metali ziem rzad-

kich. MZR sa juz dzi$ niezwykle deficytowe
na $wiecie, a UE jest uzalezniona od ich im-
portu, ktéry w przypadku wielu z nich w 90
proc. pochodzi wlasnie z Panstwa Srodka.
Chiny sa najwiekszym na §wiecie producen-
tem MZR — wytwarzaja ich rocznie 210 tys.
t, jednak na eksport przeznaczaja tylko 45
tys. t, bo juz teraz zuzywaja trzy czwarte ca-
tej swojej produkcji na wiasne potrzeby.

— Dekarbonizacja Chin do 2060 r. moze
oznaczac¢ zahamowanie eksportu i odcig-
cie m.in. Europy od dostaw surowcdéw, bez
ktérych mie mogq powstawac nowe moce
OZE. Zatem, aby mie powtdrzyc¢ kryzysu
energetycznego, niezbednym jest zbudowa-
nie bezpiecznego 1 trwatego taricucha ich
dostaw, za$ zmiana Zrédet energii powinna
by¢ ostrozna i skorelowana z uruchomie-
niem nowych. Nie powinnismy powtarzac
bteddw roku 2022, kiedy odcigcie od dostaw
weglowodordw z Rosji, gtdwnie gazu i we-
gla, spowodowato gwattowny wzrost ich cen
1 jednoczesnie poszukiwanie wegla krajowej
produkcji — przestrzegt Tomasz Rogala.

Skutkiem deklaracji o szybkim odchodze-
niu od wegla juz obecnie sa spektakularne
wzrosty cen. Na przyklad lit, ktérego cena
wynosita w 2020 r. 75 euro/t, po ogloszeniu
przez UE planéw Fit for 55 i RepowerUE
podrozal w 2022 r. o... péltora tysigca pro-
cent do 1100 euro/t, a jego cena bedzie na-
dal rosta, wprost proporcjonalnie do wzro-

W PODSUMOWANIU STWIERDZONO M.IN., ZE:

przedstawiciele KE sktadajg gotostowne zapewnienia o dostepnosci surowcéw klu-
czowych do budowy OZE i bezpieczenstwie ich dostaw, podczas gdy w rzeczywistosci
OZE i elektryczny transport wymagaé bedg znacznie wiekszej ilosci surowcow niz
technologie konwencjonalne;

poniewaz wydobycie i rafinacja tych surowcéw powodujq dzis degradacje srodowiska
i ogromne emisje gazdéw cieplarnianych, nie mozna moéwic uczciwie o w petni ,zielonej
energii”;

Unia Europejska powinna zwolni¢ tempo transformacgji, by nie rozdymaé sztucznie
popytu, powodujgcego skokowy wzrost cen;

nalezy tez odbudowaé europejski sektor wydobywczy, by w mozliwie najwiekszym
stopniu pozyskiwaé potrzebne surowce we wtasnym zakresie;

w imporcie surowcoéw UE musi dywersyfikowaé kierunki dostaw, aby nie dopusci¢ do
uzaleznienia od krajéw niedemokratycznych;

UE powinna takze zgdaé od eksporteréw na innych kontynentach przestrzegania
norm $rodowiskowych, a takze bezwzglednego przestrzegania praw pracowniczych
i praw cztowieka (np. zakazu pracy przymusowej, zatrudniania dzieci i mtodocianych,
ochrony zdrowia i BHP);

nie nalezy rezygnowac z konwencjonalnych zrédet energii opartych na paliwach ko-
palnych, lecz korzystaé z nich, rozwijajgc technologie, by stata sie bardziej efektywna
i proekologiczna;

konieczny warunek powodzenia transformacji wymaga, aby najpierw zbudowaé zré-
dta energii odnawialnej w ilosci zabezpieczajqgcej potrzeby Unii Europejskiej, a dopiero
pozniej likwidowac energetyke opartg na paliwach kopalnych.

PGG Magazyn kwiecien 2023
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stu popytu, ktérego nie da sie zaspokoic.
Zgodnie z przewidywaniami UE przecietny
samochdd elektryczny przez ponad dekade
podrozeje dwukrotnie i bedzie kosztowat
w 2035 r. 65 tys. euro, czyli ok. 300 tys.
zt. Nieprawda, ze w wyniku transformacji
w przyszlosci czeka na nas tania energia,
bedzie ona technologicznie czysta, lecz
bardzo droga i drozejaca.

Aby uniknaé opisanych zagrozen, plan
odchodzenia od wegla w UE musi zostaé
skorelowany z bezpiecznymi dostawami
metali ziem rzadkich do Europy. Dzisiaj
podstawg tych dostaw sg zwykle bilateralne
umowy, ktére mozna przerwaé¢ w dowolnym
momencie. W Europie nie istnieje tez zadna
kopalnia tych mineraléw, uzaleznienie UE
od zaopatrzenia przez import jest catkowite.

- Krytykujemy unijng polityke energetycz-
nq nie dlatego, ze uchodzi za ,zielong”, gdy
wegiel jest ,czarny”, ale dlatego, ze krdtko-
wzrocznie funduje nam ona katastrofalny
deficyt energii i miebotyczne wzrosty cen.
Tylko ktos zupetnie zaslepiony nie dostrze-
ga dzis faktu, ze Swiat zupetnie zignorowat
zatozenia Porozumienia Paryskiego i dekar-
bonizacje. Zamiast redukowac¢ emisje, naj-
wieksi gracze, jak Chiny, Indie, USA i cala
niemal Azja, radykalnie zwiekszajq produk-
cje i konsumpcje energii. Wyjagtkiem jest
wytqcznie UE, ktdrej przemyst szybko traci
konkurencyjnosé, a energetyka wkrétce od-
cieta zostanie od surowcdw mnieodzownych
do dalszego rozwoju odnawialnych Zrddet
energii. W czasie, gdy planujemy wymiane
na OZE catych mikséw energetycznych, te
wtasnie OZE — mimo ze przybywa ich bar-
dzo dynamicznie dzieki subwencjonowaniu
- nie zdotaty pokryé samego tylko wzrostu
zapotrzebowania na energie elektryczng na
Swiecie w 2021 roku!

Krytykujemy unijng polityke
energetyczng nie dlatego,
ze uchodzi za,zielonqg”, gdy
wegiel jest ,czarny”, ale
dlatego, ze krotkowzrocznie
funduje nam ona
katastrofalny deficyt energii

i niebotyczne wzrosty cen.

Tomasz Rogala, prezydent
europejskiego stowarzyszenia
Euracoal i prezes zarzqdu
polskiej spétki PGG S.A.

Paradoksalnie wzrost ten musiat zostac¢
pokryty w wiekszosci ze spalania w elek-
trowniach wegla i paliw kopalnych. Zatem
obiektywne fakty zaprzeczajq obecnej polity-
ce energetycznej w UE. Prowadzi ona wprost
do katastrofy. Dlatego witasnie postanowili-
smy mowic o niebezpiecznej ciemnej stronie
Europejskiego Zielonego Eadu. Apelujemy
o0 ostroznos¢ i réwnowage. Jesli OZE sq tafi-
sze, zbudujmy mnajpierw ich planowany
potencjat i niech naturalnie wyprq wegiel —
wyjasnit Tomasz Rogala, prezydent europej-
skiego stowarzyszenia Euracoal i prezes za-
rzadu polskiej sp6tki PGG S.A., najwiekszego
w UE producenta wegla energetycznego.

Zwrocit uwage uczestnikow, ze szybkie
wygaszenie europejskiego gérnictwa po-
zbawi UE specjalistow, ktérzy sq niezbedni
w gbrnictwie nowego typu przy pozyskaniu
mineraléw koniecznych dla OZE.

KONFERENCJA

SILESIA 20
o

22032022
“*Clemna stromna Europejskiego
Zielonego tadu®

kwiecien 2023 PGG Magazyn

Organizator konferencji Grzegorz Tobi-
szowski przypomnial, ze ,ideg transforma-
¢ji UE jest ochrona klimatu, wzrost konku-
rencyjnosci unijnej gospodarki, poprawa
jakosci zycia na catej planecie, a nie tylko
w UE”.

- W teorii wyglgda to wszystko wspa-
niale. A praktyka? Skokowy rozwdj Zrddet
odnawialnych i elektryfikacja transportu
wymagajq ogromnych ilosci surowcéw, nie
tylko wegla i stali, ale tez miedzi, kobaltu,
litu, niklu i metali ziem rzadkich. Ich wy-
dobycie i rafinacja wiqze sie z degradacjq
srodowiska, wielkimi emisjami i uzyciem
ogromnych ilosci wody. Europejski postep
bolesnie odczuwajq biedne obszary Afry-
ki, Ameryki Potudniowej, Azji. Toksyczne
Scieki z produkcji wpuszczane sq do rzek,
powodujqc skazenie catych regiondw.
W kopalniach odkrywkowych drqzome sq
wykopy wielkosci miast.

Energia potrzebna do produkcji surowcéw
pozyskiwana jest z wegla spalanego bez ja-
kichkolwiek norm $rodowiskowych. Swia-
towe zuzycie wegla wciqz rosnie. Komisja
Europejska chwali sie malejgcymi emisjami
na terenie Wspdlnoty. Tymczasem globalne
emisje wciqz rosng, miedzy innymi dlate-
go, by zaspokoic¢ potrzeby unijnej transfor-
macji. Klimat jest jeden dla catej planety.
Przesuniecie emisji poza obszar UE mnie
rozwiqzuje problemu, a jeszcze go poglebia
— oskarzal Grzegorz Tobiszowski.

Podkreslil, ze recykling obejmuje dzis tyl-
ko okolo jednego procentu elektro$mieci.
Reszta trafia do krajow Trzeciego Swiata,
gdzie tworzone sa gigantyczne wysypiska,
a ludzie, takze dzieci, odzyskuja z nich
surowce — chorujg i umieraja zatruci tok-
synami. W kopalniach czesto nalezgcych
do chinskich lub rosyjskich wlascicieli
afrykanscy gérnicy pracujg niemal niewol-
niczo, w skrajnie trudnych warunkach, bez
podstawowych praw pracowniczych.

— Unia Europejska bolesnie odczuta
40-procentowe uzaleznienie od paliw z Ro-
sji. Tymczasem Zielony Lad UE jest catko-
wicie zalezny od takich krajow, jak Chiny,
Indonezja czy Demokratyczna Republika
Konga. To niezwykle niebezpieczne zjawi-
sko, grozqce zalamaniem sie catej polityki
klimatycznej w przypadku zerwania tani-
cuchéw dostaw - przestrzegal Grzegorz
Tobiszowski.
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W portalu szkoleniowo rozwojowym Akademia PGG mozesz korzystaé z wielu zasobdw, tresci i materiatow
i uczy¢ sie samodzielnie. Znajdziesz tu tresci potrzebne do pracy zawodowej, ksztattowania swojej kariery
oraz rozwoju osobistego. Zapraszamy do odwiedzenia zaktadek Akademii PGG, ktére tworzymy specjalnie dla
Ciebie!

e WIEDZA BRANZOWA

e ROZWOJ MENEDZERSKI

e ROZWOJ KOMPETENCII

e PSYCHOWSPARCIE

e PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINOW

e NARZEDZIA

e CZASOPISMA, ARTYKUtY, PUBLIKACIE
e NAUKA JEZYKOW OBCYCH

Zaloguj sie do strony AkademiaPGG.pl (login i hasto jak do Portalu Pracownika) lub przez Portal Pracownika.
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KSztatcenie
W zawodach
gorniczych

lektryk, §lusarz czy mechanik, ktéry

przejdzie szkole zawodowa na dole,

$wietnie sobie poradzi na kazdym in-

nym stanowisku pracy. Wspélczesne

gérnictwo to potezne, skomplikowa-
ne maszyny, ktére trzeba umieé obstuzy¢,
sterowaé nimi, naprawi¢ czy wyremonto-
wacé. I to nie na warsztacie, tylko w tych
trudnych warunkach pod ziemia — podkre-
§lat wiceprezes PGG S.A. Jerzy Janczewski.
W jego opinii dtugo jeszcze bedg potrzebne
zawody gornicze.

Przypomnial, ze spé6tka podjeta wspoét-
prace z 11 szkolami i daje ich absolwentom
gwarancje zatrudnienia, przyznaje stypen-
dia i nagrody za dobre wyniki w nauce. To
sg jego zdaniem te elementy, ktére moty-
wuja mlodych ludzi, zeby podjeli wyzwa-
nie i zaczeli pracowaé¢ w branzy gérnicze;j.
Silne tradycje gornicze, wedlug niego, sg
szczegblnie widoczne na ziemi rybnicko-
-wodzistawskiej czy bierunsko-ledzinskiej,
gdzie mlodzi ludzie chetniej ksztalcg sie
w tym kierunku.

Wiceprezes Jerzy Janczewski podkreslat
takze, ze dzieki wspoélpracy z Gtéwnym In-
stytutem Gérnictwa, Politechnika Slgska,
Akademig  Goérniczo-
-Hutniczg w Krakowie,
Uniwersytetem Ekono-
micznym w Katowicach
udaje sie takze zapelnic
ewentualng luke poko-
lenr inzynierskich. Przy-
pomnial, ze w ramach
Akademii PGG spotka
daje mozliwo$¢ rozwo-
ju swoim pracownikom
i mozliwo$¢ podnosze-
nia kwalifikacji.

kwiecien 2023 PGG Magazyn

O wspdtpracy Polskiej Grupy Gérniczej
z samorzgdami, uczelniami i instytucjami w zakresie

ksztatcenia mtodziezy w zawodach niezbednych

dla funkcjonowania gérnictwa méwit na VII
Konferencji Programowej élqski tad w Katowicach
wiceprezes PGG S.A. ds. pracowniczych Jerzy
Janczewski. Wydarzenie, zorganizowane z inicjatywy

europostanki Izabeli Kloc pod patronatem premiera

Mateusza Morawieckiego, poswigcone byto
szkolnictwu zawodowemu.

Konferencje Slaski Lad otworzylo wysta-
pienie premiera Mateusza Morawieckiego,
ktory polaczyt sie z uczestnikami zdalnie.
— Transformacja energetyczna to szansa na
skok cywilizacyjny. Zyskamy na niej, jesli
wyksztatcimy ludzi kompetentnych, aby jq
skutecznie przeprowadzi¢ — podkreslat szef
rzadu. Wedtug niego budowa gospodarczego

tadu przyszltosci dla Polski zawsze zaczyna
sie od Slaska. — To Slgsk od dekad ksztattuje
przemystowe oblicze kraju i chcemy, zeby
Slask byt wehikutem, ktéry poniesie polski
przemyst w przysztos¢ — méwil premier.

W Konferencji Slaski Lad wzieli udziat
takze miedzy innymi wiceminister edu-
kacji Marzena Machalek i komisarz Unii
Europejskiej do spraw
miejsc pracy i praw
socjalnych Nicolas
Schmit, ktéry podob-
nie jak premier taczyl
sie zdalnie. Na miejscu
obecni byli takze mie-
dzy innymi: wojewoda
§lgski Jarostaw Wie-
czorek i wiceminister
aktywow panstwowych
Piotr Pyzik.

DARIA KLIMZA
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Etap | - ELIMINACJE ZAKEADOWE

ten etap polega na rozwigzywaniu testow przygotowujacych i testu konkursowego.
Przygotowano wiele ciekawych pytan i zadan!

Wejdz na: PORTAL PRACOWNIKA PGG S.A. BHP PRACUJE BEZPIECZNIE 2023

Masz mozliwos¢ logowania sie ze smartfonu lub tabletu.

Etap Il - POLFINAL KONKURSU - 7 listopada 2023 r.

Organizatorem pdtfinatu konkursu jest CENTRALA PGG S.A. w Synercom w Mystowicach.
Do finatu przejdzie 10 najlepszych uczestnikdw konkursu.

Daj sobie szanse - BADZ NAJLEPSZY!

Etap Il - FINAL KONKURSU - 16 listopada 2023 r.
Organizatorem finatu jest Dyrektor KWK ROW.

W finale do zdobycia 3 gtéwne nagrody:

I miejsce - 12 000 zt brutto, Il miejsce - 8 500 zt brutto,

Il miejsce - 6 500 zt brutto, miejsca IV-X - 2 000 zf brutto

Uwaga!!!

W tym roku ufundowano 3 nagrody specjalne w wysokosci

2000 zt. Nagrody zostang rozlosowanie, sposrod

wszystkich uczestnikdw konkursu, ktérym nie udato sie
zakwalifikowa¢ do finatu. N horasa UPA
Szczegdty dostepne na Platformie konkursowe;j.
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Jankowice”

powstata czese
DrytyIskiego . Ine
gornictwie

auardian”

Dziennikarz jednego z najwigkszych dziennikéw w Wielkiej Brytanii ,,The Guardian” Richard Sprenger
odwiedzit wraz z operatorem kamery kopalnig ROW ruch ,,Jankowice”. Zarzqd Polskiej Grupy Gérniczej na
prosbe rybnickiego Urzedu Miasta umozliwit mu zjazd na poziom 700 metréw i rozmowy z pracownikami
kopalni. Za kilka tygodni w ,The Guardian” pojawi sie reportaz o polskim gérnictwie.

estem tutaj absolutnie z powodu

przemian, jakie zachodzq w Euro-

pie. Polska z uwagi na duzq trady-

cje zwiqzang z gornictwem jest tu

szczegdlnie ciekawa. Zielona trans-
formacja to cos, co musi nastqpic, ale we
wtasciwy sposéb, mie miszczqc po drodze
spotecznosci. W Wielkiej Brytanii kopal-
nie zostaty zamkniete dawno temu, ale nie
odbyto sie to zbyt delikatnie i wygenero-
wato wiele problemdéw — méwi w rozmowie
z Magazynem PGG brytyjski dziennikarz
Richard Sprenger.

Dziennikarz przypomnial, ze ostatnio
robil material o budowie nowej kopalni
wegla Woodhouse w Kumbrii w p6inoc-
no-zachodniej cze$ci Anglii. — W czasie,
kiedy z jednej strony wielu ludzi martwiq
zmiany klimatu, z drugiej w tym samym
czasie powstaje taka inwestycja. Dlate-
go jestem ciekawy, jak ten proces zielonej
transformacji sie potoczy, uwzgledniajgc
przemyst i kwestie pracy — podkreslat Ri-
chard Sprenger.

Brytyjskich gosci powital naczelny inzy-
nier ruchu ,Jankowice” Jan Szymiczek,

ktory przyblizyt strukture zaktadu oraz
jego historie. Po kopalni oprowadzit ich na-
tomiast nadsztygar mechaniczny ds. przy-
gotowania produkcji i inwestycji Marek
Benisz. Obecna byla takze miedzy innymi
przedstawicielka rybnickiego Urzedu Mia-
sta Monika Kubisz.

— Mysle, ze pan Richard przyjechat z ta-
kiej reporterskiej ciekawosci, bo i temat
jest istotny. W kopalni ROW pracuje ponad
11 tysiecy oséb. Gdyby trzeba byto przed-
wczesnie jq zamkngé z uwagi na np. unij-

nq dyrektywe metanowq, to w gre wchodzi




utrata nawet kilkudziesieciu tysiecy miej
pracy. Na jedno stanowisko gornicze przy-
pada bowiem kilka miejsc pracy w firmach
okotogdrniczych — podkresla Marek Benisz.
Brytyjska ekipa zjechala na poziom 700
metré6w szybem 8. Tam przeszli do komo-
ry regeneracji, gdzie zobaczyli prowadzone
roboty — prostowanie elementéw obudowy
przez pracownikéw, byli takze w zajezdni
lokomotyw. Richard Sprenger pytal spotka-
nych pracownikéw, czy lubig swojg prace
oraz jak patrza na przyszlo$¢ swojg i gor-
nictwa w Polsce. Pytat tez, czy w Polsce
transformacja nie zachodzi ich zdaniem

zbyt wolno. Jeden z pracownikéw zaktadu
tlumaczyt, ze gdyby szybko pozby¢ sie ko-
paln i wegla w Polsce, to z gniazdka mégl-
by przesta¢ pltyngé¢ prad, bo obecnie nie
mamy w Polsce alternatywy w energetyce
dla wegla. Inny gérnik w ogéle nie wierzyl,
ze kopalnie w Polsce mogg zostaé¢ szybko
zamkniete. Richard Sprenger po wyjezdzie
z dotu podziwial widoki z wiezy szybowe;j.
— Jestem bardzo wdzieczny, byto to niesa-
mowite dosSwiadczenie. Przed zjazdem sta-
ralem sig¢ na nic nie nastawiac, ani niczego
nie oczekiwac i zachowac otwarty umyst.
Kopalnia to interesujgce miejsce, ktdrego

»

nie widzi si¢ na co dzien. Ja nigdy wcze-
$niej nie bytem w kopalni i udato nam sie
nakreci¢ niesamowite sceny. Mysle, ze po-
wstanie naprawde ciekawy film o gérnic-
twie w Polsce — ttumaczyl.

Kopalnia , Jankowice” jest jedyng czynng
kopalnig, ktérg podczas swojego pobytu
odwiedzi ekipa z ,The Guardian”. Richard
Sprenger w planach miatl takze odwiedze-
nie zabytkowej Kopalni Ignacy w Rybniku
i Guido w Zabrzu.

DARIA KLIMZA
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Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

SLASKIE CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Cubryka redagowana we wspé%pracy ze )
SLASKIM CENTRUM WOLNOSCI | SOLIDARNOSCI

Podcasty SCWiS.

O historii i nie

tylko

- Gospodarka PRL stata na weglu, weglem teZz wtadze sptacaty zadtuzenie zagraniczne, dlatego jakikolwiek strajk
gornikow byt dla nich katastrofg. Rabunkowe wydobycie spovvocjovvo%o, ze w gérnictwie zostawali najtwardsi ludzie —
mowi historyk prof. Bogdan Musiat w pierwszym podcascie Slgskiego Centrum Wolnosci i Solidarnosci.

odcasty, czyli dostepne w internecie nagra-
nia w formie opowiesci, rozméw, audycji,
zyskuja z roku na rok coraz potezniejsza
rzesze stuchaczy. Pasjonaci tych o historii

otrzymali wlasnie nowa, ciekawg propozy-
cje. W sieci pojawit sie ,,Podcast SCWiS”, czyli rozmowy
o historii i nie tylko publikowane przez Slaskie Cen-
trum Wolnosci i Solidarnosci.

— Bedziemy chcieli nagrywaé podcasty nie tylko
o tym, co dokumentuje SCWiS na co dzien, czyli o sta-
nie wojennym, o tym, co przezywali represjonowant,
czy o tym, co wydarzyto sie w kopalni ,Wujek” 16 grud-
nia 1981 r., ale juz zaczelismy tez cykl ,Dobra ksiqzka
historyczna”, a w planie mamy m.in. serie ,Kryminalne
labirynty PRL-u” — méwia tworcy ,Podcastu SCWiS”
Aneta Kuberska-Bebas i Sylwester Strzatkowski.

W pierwszym, opublikowanym na poczatku marca,
podcascie ,Jak gérnicy obalili komune” ciekawymi
spostrzezeniami i odkryciami dzieli sie ze stuchaczami
prof. Bogdan Musial, historyk polski i niemiecki, ktéry
sam byl gérnikiem w kopalniach ,Wieczorek” i ,Wu-
jek”, zanim w latach 80. ub. wieku wyjechat z Polski.
Badacz dotart do dokumentéw sowieckich, ktére uka-
zaly, jakie znaczenie mialo gérnictwo dla gospodarki
socjalistycznej i dla upadku systemu komunistycznego.
— Gospodarka PRL stata na weglu, weglem tez wtadze sptacaty za-
dtuzenie zagraniczne, dlatego jakikolwiek strajk gérnikéw byt dla
nich katastrofg. Rabunkowe wydobycie spowodowato, ze w gérnic-
twie zostawali najtwardsi ludzie — méwi profesor.

Sporo wzruszen i refleksji wywoluja z kolei wiersze z okresu sta-
nu wojennego, zwlaszcza te, ktére powstaly pod wplywem trage-
dii w kopalni ,Wujek”, a o ktérych autorzy podcastéw rozmawiaja
z poetami: Tomaszem Jastrunem, Marianem Sworzeniem i Kazi-
mierzem Wegrzynem. — Ta poezja mdwi o skali emocji, o tym, ze
to byt koniec swiata. Ale niewiele z tych wierszy przechodzi arty-
stycznq prébe czasu. A z drugiej strony, gdy czytatem je publicznie,
to widziatem, ze one trafiajq do ludzi — opowiada Tomasz Jastrun.

Stan wojenny zresztg budzil emocje nie tylko w Polsce. W serii

podcastéw o ksiazkach historycznych ukazata sie rozmowa z dr.

kwiecien 2023 PGG Magazyn

Slaskie Centrum
Wolnosci i Solidarnosci

Dobra ksiazka
historyczna

Podcasty SCWiS mozna znalezé na stronie internetowej
www.scwis.pl/podcasty, a takze na popularnych platformach
streamingowych: YouTube, Spotify, Google Podcasts, Apple
Podcasts.

Fukaszem Kaminskim, dyrektorem Zakladu Narodowego im.
Ossolinskich, redaktorem ksigzki ,Swiat wobec stanu wojennego”,
wydanej naktadem SCWiS. Dr Kaminski opowiada o reakcjach na
wprowadzenie w Polsce stanu wojennego waznych politykéw, jak
i calych spoleczenstw. Jak méwi, w gronie przywodcow panstw ko-
munistycznych oceny sytuacji byty niejednakowe, a z kolei politycy
zachodni z poczatku byli powsciagliwi w krytykowaniu wiadz PRL,
obawiajac sie wybuchu wojny w Europie.
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Grupa Dabrowscy
- razem od 1990 roku

Dgbrowscy sp. z 0.0. to autoryzowane punkty dealerskie marek
Nissan, Renault, Dacia i Isuzu Trucks, zlokalizowane w Zabrzu
i Bytomiu. Na rynku istnieje nieprzerwanie od 1990 roku.

Historia

Grupa Dgbrowscy, sprzedajgca na po-
czgtku czesdci samochodowe, mogta tak
szybko dotrze¢ do etapu, w ktérym znaj-
duje sie teraz dzieki duzym ambicjom,
inwestowaniu w rozwéj oraz zdobywaniu
cennego do$wiadczenia.

W 1993 roku poszerzyta dziatalnosé
o sprzedaz oraz serwis samochodéw
marki Renault. W lutym 2005 roku zo-
stat oddany do uzytkowania pierwszy
salon Dacii, a juz dwa lata pdzniej wzbo-
gacono oferte firmy o marke Nissan. Pod
koniec 2017 roku w punktach dealerskich
pojawita sie nowa marka samochodéw
dostawczych, Isuzu Trucks. Z poczgtkiem
2020 roku marka Renault postanowita

otworzyé pierwszy Autoryzowany Zaktad
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Naprawy Akumulatoréw Trakcyjnych, de-
dykowany dla samochoddéw elektrycznych
i hybrydowych marki Renault i Dacia. Ten
wyjgtkowy obiekt powstat wtasnie w Za-
brzu, w firmie Dgbrowscy sp. z o.0. Przy
obecnym stanie elektromobilnosci w Pol-
sce wystarcza na zaspokojenie potrzeb
az oémiu krajéw z regionu Europy Srodko-
wo-Wschodniej, wsréd ktérych wymienié
mozna Butgarie, Czechy, Estonie, Litwe,
totwe, Rumunig, Stowacje czy Wegry.

Od 2022 roku Zaktad Naprawy Akumula-
toréw Trakeyjnych posiada réwniez autory-
zacje marki Nissan.

Teraz Grupa Dgbrowscy moze pochwa-
li¢ sie obecnosciq dwdch nowoczesnych lo-
kalizacji oferujgcych ustugi motoryzacyjne
w Zabrzu i Bytomiu.

SAN
IS .

Misja
Najwazniej-
szym elemen-
tem dziatal-
nosci firmy sq
Klienci oraz budo-

wanie autentycz-
nych i wieloletnich
relacji.

Profesjonalny oraz za-
angazowany zespdt stawia

sobie za cel oferowanie Klientom

ktoére

produktéw najwyzszej jakosci,
w petni zaspokajajg ich aktualne potrzeby.

Istotna jest petnia doswiadczenia, jaokim
jest wizyta w salonie Grupy Dgbrowscy,
dlatego kazdy z pracownikéw podejmuje

wszelkie dziatania, aby byto to przyjemne
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W Grupie Dgbrowscy mozesz:

* Zakupié nowy, uzywany lub demonstracyjny samochéd

* Zaméwi¢ pojazd dostawczy o indywidualnych parametrach

e Sprzedaé lub zostawié stare auto w rozliczeniu

¢ Ubezpieczyé samochéd, dom oraz podréz

» Skorzystaé z dopasowanej formy finansowania zakupu

* Wykonaé przeglqd lub badanie techniczne w OSKP

* Naby¢ czesci, akcesoria, olej, opony oraz ptyny

* Naprawié usterke pojazdu w autoryzowanym serwisie

» Zdiagnozowac i naprawié akumulatory trakcyjne samochodéw:
Renault, Dacia i Nissan

* Sprawnie zlikwidowaé szkodg komunikacyjng

Specjalnie dla PGG Family wynegocjowano
atrakcyjne rabaty na modele:
Nissan JUKE, QASHQAI oraz X-TRAIL.
Oferta obowigzuje tylko przy zakupie
samochoddw w salonach w Zabrzu i Bytomiu.
Szczegbty dostepne sq na stronie
www.pggfamily.pl w zaktadce
SWIAT BENEFITOW
>MOTORYZACJA

spotkanie, ktére klient bedzie mito
wspominat podczas czerpania ra-
doéci z jazdy nowym samochodem.
Grupa Dgbrowscy przyktada tez duzg
uwage do warunkdéw pracy swojego ze-
spotu, dzieki czemu moze stworzyé przy-
jozng atmosfere.

/\
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Dgbrowscy sp. z o.0. to firma, ktéra spe-
cjalizuje sie w naprawie i sprzedazy samochodow

marek Nissan, Renault, Dacia i Isuzu Trucks. Wielo-

letnie doswiadczenie oraz profesjonalna obstuga pozwala na

zaspokajanie kazdej potrzeby wtascicieli pojazdéw tych marek.

Grupa Dgbrowscy jest idealnym miejscem dla oséb, ktére chcq

skorzystaé z jednego z najlepszych wielomarkowych serwiséw na
Slgsku.

Dabrowscy

DEALER PRZYJAZNY RODZINIE

DO ZOBACZENIA W SALONACH NISSAN DABROWSCY:
» Zabrze, ul. Wolnosci 59; tel. (32) 276 19 86 wew. 200
* Bytom, ul. Strzelcéw Bytomskich 51; tel. (32) 387 29 39 wew. 5
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WIELKANOC

Zwyczaje wielkanocne

na Swiecie, czyli co kraj

to obyczaj

<@

Kazde miejsce na Swiecie ma swoje zwyczaje, obrzedy, specyfike i przyzwyczajenia...
Swieta wielkanocne w réznych krajach sq réznie obchodzone, a co kraj, to lokalne bogactwa, ktére warto
pielegnowaé i zachowywaé. Zobaczmy, jak Swieta wielkanocne obchodzq nasi dalsi i blizsi sqsiedzi.

IRLANDIA - PROCESJA ZE SLEDZIEM
Swieta wielkanocne w Irlandii cechuja sie
do$§¢ oryginalnym zwyczajem. Mianowicie
w Wielka Sobote przez ulice miast przechodzi
procesja, ktéra ma na celu ukazanie zmecze-
nia ludzi mijajacym postem oraz wyrzeczeniami. Procesji prze-
wodniczy miejscowy rzeznik, ktéry niesie kij. Jednakze najcie-
kawszym elementem jest to, co wisi na wspomnianym kiju.

A konkretnie mowa tu o $§ledziu, ktéry jest bity przez miesz-
kancéw tak naprawde wszystkimi dostepnymi narzedziami, np.
kijami. Ostatecznie §ledz zostaje wyrzucony do rzeki, a na jego
miejscu jest zawieszony udekorowany kwiatami barani udziec,
ktéry ma symbolizowaé rozpoczecie §wietowania i jednocze$nie

pozegnanie okresu postu.

FINLANDIA - SPOTKANIE Z MLtODYMI CZAROWNICAMI
Panstwa skandynawskie réwniez posiadaja doé¢ intrygujace zwy-

czaje w czasie Wielkanocy. Mianowicie w Wielkim Tygodniu na
ulicach Finlandii mozna spotkaé¢ dzieci przebrane za czarowni-
ce. W Finlandii wschodniej zwyczaj ten przypada w Niedzielg
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Palmowa, natomiast w przypadku Finlandii zachodniej dzieci
przebieraja sie w Wielkg Sobote. Mlode czarownice chodza po
domach, aby rzuci¢ urok. Jednakze nie chodzi tutaj o klatwe,
a zyczenie zdrowia oraz szczeSliwego roku. W nagrode oczekuja
stodkich takoci, np. pisanek czy czekolady lub tez monet.

FRANCJA | SMAZENIE GIGANTYCZNEGO OMLETU
Jeden z oryginalniejszych wielkanocnych zwyczajéw mozna spo-
tka¢ wjednym z poludniowych miast Francji. Mianowicie w Haux
w kazdy Wielkanocny Poniedzialek mieszkancy sa $wiadkami
smazenia olbrzymiego omletu. Przysmak ten jest przyrzadzany
az z 4500 jajek, a porcji wystarczy dla 1000 oséb. Zwyczaj swymi
korzeniami sigga czaséw Napoleona, ktéry to w trakcie podrézy
armii francuskiej przez poludnie Francji zostal poczestowany
przez mieszkancéw wlasnie omletem. Francuskiemu przywéd-
cy tak zasmakowal podany przysmak, iz kazal przygotowac jajka
i przyrzadzi¢ omlet dla calej armii.

Regiony Langwedocji (obecnie Oksytania) oraz Pirenejéw naj-
bardziej slyna z przygotowania $wigtecznego omletu. W tym
okresie kazda rodzina przygotowuje najwieksza patelnie i przy-

rzadza omlet z wybranymi przez siebie ulubionymi dodatkami.




NORWEGIA | SWIATECZNE CZYTANIE KRYMINALOW

Nastepny i niespotykany zwyczaj mozna dostrzec w kolejnym skan-
dynawskim panstwie. Mianowicie w Norwegii czas §wiat wielka-
nocnych wiaze si¢ z czytaniem powieéci kryminalnych. Poczatkéw
zwyczaju nalezy szukaé¢ w 1932 roku, kiedy to dwaj norwescy au-
torzy postanowili wykorzysta¢ okolo§wiateczny okres do napisania
ksiazki i jej reklamy. Wszystko dzialo si¢ w niedziele przed Wielka-
noca, kiedy to w prasie pojawil si¢ nagléwek: Pociag Bergen zostal
ograbiony w nocy. Czytelnicy nie potrafili rozréznié fikcji od prawdy,
a dzieki temu zabiegowi ksigzka stala sie bestsellerem. Od tamtego
czasu Norwegowie $wieta wielkanocne wykorzystuja do czytania
kryminatéw.

UWAGA NA KLAPSY!

Ten zwyczaj ma miejsce u naszych poludniowych sasiadéw —
Czechéw. Tam $wieta wielkanocne sa okraszone klapsami, jed-
nakze wszystko jest zachowane w granicach normy. Mianowicie
tradycja ta polega na symbolicznym ,biczowaniu kobiet”. W tym
celu wykorzystuje si¢ galazke wierzby, ktéra jest ozdobiona kolo-
rowymi tasiemkami (u naszych sasiadéw nazywana jest Pomlaz-
ska). A skad wierzba? Ano drzewo to jest pierwszym kwitngcym
na wiosne. Stad tez smaganie kobiet galazkg wierzby ma im od-
da¢ witalno$¢ oraz plodnosé tego drzewa.

ADAM GUDZIK /
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System monitorowania
geometrii sekcji obudowy

Kontrola oddziatywania stropu na obudowe zmechanizowang poprzez systemy informatyczne znaczgco
zwieksza efektywnosé wydobycia kompleksu Scianowego.

obrym przyktadem rozwoju w dzie-

dzinie automatyzacji $cianowych

system6w zmechanizowanych jest

stosowany w KWK  Myslowice-

-Wesota” monitoring podpornosci
sekcji obudowy, ktéry zostal rozbudowany
— na zasadach préb ruchowych — o system
geometrii sekcji z wykorzystaniem inkli-
nometréow. Opracowany i wdrozony przez
zespot os6b z kierownictwa kopalni wraz
z Centrum Hydrauliki DOH sp. z o. o. sys-
tem monitorowania parametréw obudowy
zmechanizowanej modernizuje i ulepsza
podejscie do diagnostyki $cian wydobyw-
czych w KWK  Mystowice-Wesota” i calym
polskim gérnictwie.

Pomiar parametréw geometrycznych
maszyn za pomocga inklinometréw jest sto-
sowany od lat w automatyce gorniczej, ale
rozwigzanie bezprzewodowe z transmisjg
radiowa wynikéw pomiaru i zasilaniem
bateryjnym jest nowo$cia w polskim gor-
nictwie. Dotychczas pomiar geometrii sek-
cji stosowany byl w systemach sterowania
elektrohydraulicznego obudowg zmecha-
nizowang. W sterowaniach hydraulicznych
rzadko uwzgledniano monitorowanie pa-
rametrow pracy sekcji innych niz ci$nie-
nie. Okazuje sie, ze informacje dotyczace
tylko pomiaru ci$nienia w uktadzie pod-
pornosciowym staly sie niewystarczajace
dla zapewnienia poprawnych warunkéw
wspolpracy obudowy z gérotworem. Row-
nie istotne z punktu widzenia interakcji
obudowy ze stropem jest prowadzenie
sekcji z prawidlows geometrig, rozumiang
jako réwnoleglo$¢ stropnicy i spagnicy.

Zastosowane w KWK ,Mystowice-Weso-
ta” inklinometry z modutem radiowym dajg
mozliwo$¢ rozszerzenia bezprzewodowego

kwiecien 2023 PGG Magazyn

systemu monitoringu podporno$ci o moni-
toring geometrii sekcji. Do tej pory na ryn-
ku dominowaly inklinometry przewodowe,
ktore komunikujg sie za pomocg szerego-
wego interfejsu pomiarowego, przez co za-
chodzi potrzeba prowadzenia przewodow
pomiedzy nimi. Nowe rozwigzanie inkli-
nometréw bezprzewodowych wdrozonych
w $cianie 530 umozliwia transmisje da-
nych pomiarowych droga radiows, dzieki

czemu nie ma konieczno$ci prowadzenia
przewodéw pomiedzy elementami syste-
mu zabudowanymi w sekcjach obudowy.
Eliminacje przewodéw uzyskano réwniez
poprzez zastosowanie w inklinometrach
wewnetrznego zrodla zasilania, ktére za-
pewnia prace przez okres minimum dwdéch
lat, bez konieczno$ci wymiany baterii.
Czujniki inklinometryczne pozwalaja na

pomiar nachylenia obiektu w przestrzeni

—y —




z wymagang dokladno$cig. Umieszczone

odpowiednio w konstrukeji sekcji inklino-
metry dostarczajg informacje o polozeniu
elementéw, ktére maja wplyw na jej wyso-
kosé. Uzyskane w ten sposéb dane sg ra-
diowo przesylane do konwertera sygnat6w
w chodniku przy$cianowym, a nastepnie
za pomocg kopalnianych sieci §wiatlowo-
dowych lub linig teletechniczng transmi-
towane na powierzchnie zaktadu i wySwie-

tlane na stanowiskach dyspozytorskich,
dzialajac jako system kontroli geometrii
obudowy i odwzorowania jej orientacji
przestrzennej. Ponadto dane transmitowa-
ne radiowo przez inklinometry sg odbie-
rane przez bezprzewodowy komunikator
systemu, dzieki czemu mozna odczytaé
zmierzone warto$ci polozenia elementéw
na przeno$nym urzadzeniu (pilocie), bez-
posrednio w rejonie monitorowanej sekcji.

INZYNIERIA JUTRA
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Testy systemu na stanowisku
badawczym w ZRP.

- To rozwiqzanie uzupetnia wiele czynno-
sct, ktore do tej pory wykonywat mierniczy.
Poza tym zwieksza sie czestotliwosé pomia-
ru, ktory dotychczas stuzby miernictwa
dokonujq raz na dziesieé dni. Inklinometry
przekazujq informacje do systemu w okre-
sach nie dtuzszych niz 1 sekunda. System
cyklicznie, rejestrujgc dane, umozliwia cig-
gtq wizualizacje pomiaréw oraz przeglgd
zdarzen archiwalnych. Dzieki temu mozemy
kontrolowac na biezgco statecznos$é wyrobi-
ska Scianowego lub cofngé sie i sprawdzic,
co sie dziato wezesniej: jak Sciana byta pro-
wadzona 1 jakie ewentualnie popetniono
btedy — méwi naczelny inzynier KWK ,My-
stowice-Wesota” Zbigniew Lewandowski.

Okreslenie nachylenia elementu obudowy
zmechanizowanej realizowane jest za po-
mocg inklinometru, ktéry tworzy trzyosio-
wy akcelerometr typu MEMS. Zalozeniem
systemu jest pomiar katéw w dwdéch osiach
ustabilizowanych, nieruchomych elemen-
tow sekcji, co pozwala na rezygnacje z zyro-
skopu. Akcelerometr pojemno$ciowy sktada
sie z masy umieszczonej na sprezynach,
ktoére z drugiej strony przymocowane sg do
oktadek kondensatoréw. Pod wplywem dzia-
tajacej sily sprezyny rozciagaja sie, powodu-
jac zmiane pojemnosci kondensatoréw, kt6-
ra nastepnie przeliczana jest na dzialtajgce
na uklad przyspieszenie. Znajac rozklad
dziatajacej sity grawitacji, mozna, wykorzy-
stujac przeksztalcenia trygonometryczne,
wyznaczy¢ polozenie uktadu w przestrzeni.
Dzieki znajomos$ci nachylenia oraz wymia-
réow poszczegdlnych elementéw sekcji moz-
liwe jest wyliczenie jej wysokoSci.

F.ukasz Bazan, dyrektor ds. rozwoju Cen-
trum Hydrauliki DOH, tak prezentuje za-
lety zastosowanego rozwigzania: System
pozwala nie tylko na unikanie przestojow
spowodowanych obwatem skal stropo-
wych wynikajagcym z prowadzenia sekcji
z nieprawidtowg geometria, ale takze ma
wplyw na poprawe bezpieczenstwa zalogi
pracujacej w rejonie monitorowanej Sciany.
Mocng strong tego rozwigzania jest fakt,
ze w przeciwienstwie do innych rozwigzan
inklinometry komunikujg sie bezprzewo-

JSWii firmy DOH.

Kierownictwo kopalni wraz z delegacjq

PGG Magazyn kwiecien 2023
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dowo, co oprdcz oczywistej zalety w postaci
braku przewodéw umozliwia r6wniez fatwa
rozbudowe sieci o kolejne czujniki.

Zanim to autorskie rozwigzanie z poczat-
kiem roku poddano prébom ruchowym
w kopalni ,Mystowice-Wesota”, badania
prototypu ukladu pomiarowo-rejestracyj-
nego prowadzono w wyrobiskach ruchu
,Chwatowice” kopalni ROW z udzialem
dr. hab. inz. Dawida Szurgacza oraz Kon-
rada Trzopa z ruchu , Bielszowice” kopalni
,Ruda”, ktéry w ramach swej pracy doktor-
skiej podjat sie wyznaczenia miejsc mon-
tazu czujnikéw celem wykluczenia kolizji
z elementami obudowy. Rozmieszczenie
czujnikéw musialo zostaé tak dobrane, aby
nie przeszkadzaly one w pracy zalodze.
Pé6Zniej testowano system na stanowisku
badawczym w Zaktadzie Remontowo-Pro-
dukcyjnym PGG w Bieruniu, gdzie dobiera-
no odpowiednie lokalizacje inklinometréw
tak, aby uzyskaé¢ najlepsze dokladnos$ci
pomiaréw. Efektem prowadzonych prac
bylo opracowanie specjalnych uchwytéw
rozlokowanych odpowiednio w konstruk-
cji sekgcji, ktore eliminuja konieczno$é do-
datkowej kalibracji czujnik6w inklinome-
trycznych, podczas montazu bezposrednio
w wyrobisku §cianowym.

Po wykonaniu préb powierzchniowych na-
lezalo wykona¢ te same préby w warunkach
dotowych kopalni ,,Mystowice-Wesota”. Ze-
sp6l powolany z pracownikéw dziatu gor-
niczego oraz dzialu energomechanicznego
wyznaczyl do tych préb 6 sekcji obudowy
zmechanizowanej TAGOR 23/46-POz o nr.:
34, 35, 36, 50, 60, 70. Sekcje zostaly ozna-
czone i zabudowane w $cianie. Na kazdej
z wymienionych wyzej sekcji, w miejscach
wyznaczonych przez inzynieréw z Cen-

Zabudowa inklinometréw w warunkach dotowych.

trum Hydrauliki DOH sp. z 0.0, zostaly za-
montowane 4 czujniki inklinometryczne,
ktére umozliwily odwzorowanie geometrii
oraz orientacji przestrzennej pojedynczej
sekcji obudowy, a w powigzaniu z sasied-
nimi sekcjami oraz z danymi o geometrii
eksploatowanego poktadu pozwolily okre-
§li¢ orientacje przestrzenng monitorowa-
nego odcinka obudowy w wyrobisk. Udziat
w prébach brala zatoga $ciany 530 wraz ze
sztygarem oddzialowym Maciejem Patyna.
WartoSci zmierzone recznie por6wnane zo-
staly z wysoko$ciami wyznaczonymi przez
system. Réznice siegaly od 3 do 11 c¢m, co
jak na warunki dolowe jest bardzo dobrym
wynikiem, biorgc pod uwage budowe kom-
pleksu Scianowego utrudniajaca dokonanie
idealnych pomiaréw.

— Polska Grupa Goérnicza jest pierwszg
w Polsce spotka, ktéra uruchomita bezprze-
wodowy system geometrii sekcji. Pozytywne

wyniki w Polskiej Grupie Goérniczej spra-
wily, ze systemem zainteresowala sie Ja-
strzebska Spoétka Weglowa, ktéra zamierza
przeprowadzi¢ wdrozenie testowe w kopalni
,Pniowek”. Przedstawiciele Biura Zarzadu
i 0os6b z kierownictwa kopalii JSW obecni
byli podczas préb w KWK ,Mystowice-We-
sola”. Jest to kolejny przykiad innowacyjno-
Sci catej zatogi kopalni ,Mystowice-Wesota”,
ktora kolejny raz daje przyktad zaangazowa-
nia i perspektywicznego myslenia — méwi
Adam Rozmus, dyrektor kopalni.

Jak zwykle wypada zapyta¢ o ekono-
miczne aspekty przedsiewziecia? Jednymi
z najczesciej wystepujacych przyczyn prze-
rwania ciggtosci rob6t eksploatacyjnych sg
obwaly skal stropowych oraz poglebiajace
sie usterki uktadéw sterowania hydrau-
licznego sekcji obudowy zmechanizowanej,
stad tez zapewnienie prawidlowego kontak-
tu stropnicy sekcji z gérotworem podczas
eksploatacji stanowi podstawowe kryterium
wykonywania rob6t. Ciggta kontrola para-
metréw pracy sekcji poprzez systemy moni-
toringu obudowy zmechanizowanej pozwa-
la ograniczy¢ do minimum koszty zwigzane
z przestojami §ciany wydobywczej.

Rozwojem dla systemu monitorowania
podpornosci jest rozwiniecie go o system
obrazujacy geometrie zabudowy sekcji
obudowy zmechanizowanej, dostarczajacy
informacje o polozeniu elementéw sekcji
oraz jej wysokosci. Rozbudowana funkcjo-
nalno$¢ systemu monitorowania umozliwi
wdrozenie dobrych praktyk w zakresie pro-
wadzenia obudowy zmechanizowane;j.

W przyszlosci dane udostepniane przez
czujniki pomiarowe beda mogly byé wy-
korzystane przez systemy sterowania
obudowa zmechanizowang do wizualiza-
cji $ciany oraz do mierzenia, na biezgco,
doktadnego wydobycia wegla ze S$ciany
wydobywczej, a w zaawansowanych au-
tomatycznych kompleksach $cianowych
beda pozwalaty na automatyczne sterowa-
nie postepem obudowy zmechanizowanej
zgodnie z wczesniej rozpoznanym i zakla-
danym ksztaltem biegu $ciany.

ZBIGNIEW PIKSA /

Zatoga sciany 530, od lewej: Waldemar Lorek,
Maciej Kula, Tomasz Maczuga, Maciej Patyna,
Tomasz Kaizik, Albert Baran, Krzysztof Rudy,
Jacek Maslanka.



Niezwykte sympozjum

Profesor Jozef Dubifski to wielki autorytet w branzy gérniczej. Jego dziatania w obszarze nauk zwigzanych
z goérnictwem nie tylko znaczgco podniosty bezpieczehstwo pracy w tym zawodzie, ale przede wszystkim
uplasowaty polskie gérnictwo na wysokim swiatowym poziomie. Przypomniano o tym gos$ciom sympozjum
poswieconego karierze i zyciu Profesora, ktéry pod koniec ubiegtego roku podjgt decyzje o przejsciu na
emeryture. Odbyto sie ono w pigtek, 24 marca, w Teatrze Slgskim im. Stanistawa Wyspianskiego w Katowicach.

bogatym dorobku prof. Dubiniskiego

rozmawiali Jego wspoétpracownicy,

przyjaciele i rodzina, towarzyszyto

Mu na scenie i widowni szerokie

grono naukowcéw, przedstawicie-
li firm goérniczych i okologérniczych oraz
instytucji branzowych. Profesor przez
cale swoje zycie zawodowe byl zwigzany
z Gléwnym Instytutem Gornictwa, gosci
wiec wital prof. Stanistaw Prusek, dyrektor
GIG, a slowo wstepu przypadlo w udzia-
le wiceministrowi aktywéw panstwowych
Piotrowi Pyzikowi, ktéry odczytat list wice-
premiera i ministra aktywéw panstwowych
Jacka Sasina.

Sympozjum zostato podzielone na czes$é
poswiecong dziatalnosci Profesora w kra-
ju, na arenie miedzynarodowej oraz cze$¢
muzyczng. Prof. Tajdu$ przypomnial ze
sceny, ze w czerwcu 2012 r. prof. Dubin-
ski otrzymat tytut doktora honoris causa
AGH oraz ze przez wiele lat Profesor byt
prezydentem Miedzynarodowego Komite-
tu Organizacyjnego éwiatowego Kongresu
Goérniczego.

Jerzy Markowski, prezes Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Goérnictwa, przy-
toczyl historie z czaséw, gdy byt wicemini-
strem gospodarki. — Tak czasem po prostu

wypadato, zeby zadac pytanie, co robig po-
szczegdlne jednostki w obszarze, ktory nad-
zorowatem jako wiceminister. To wlasnie
wtedy nauczytem sie, ze czasem jest lepiej
nie zadawaé pytan. Zadzwonitem do prof.
Dubiiiskiego, ktory byt szefem GIG i spy-
tatem go, co tam robiq w tym Instytucie.
Ustyszatem: To, co trzeba, panie ministrze.

Po muzycznym wystepie dr. hab. Sta-
nistawa Tokarskiego z GIG do bohatera
wieczoru dotgczyla rodzina — Zona, cérka

oraz syn. Byla sposobno$é¢ do poznania
pasji Profesora, ktéorymi sg m.in. muzy-
ka i sport. Okazato sie, ze nie ma chyba
instrumentu, na ktérym nie potrafitby za-
gra¢, co udowodnit, grajac na fortepianie
i §piewajac piosenke Abby. Na koniec Pro-
fesor podziekowal prof. Pruskowi za or-
ganizacje sympozjum i wszystkie piekne
stowa, kierowane pod jego adresem.

BOZENA SIEJA Z
MACIEJ DOROSINSKI, BOZENA SIEJA
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Jeden z pieciu hodowcow
ortow w kraju - ratownik
gorniczy z kopalni ,Wujek”

- Wkrecitem sie w to w dziecinstwie i tak mnie caty czas to trzyma - méwi o swoich zainteresowaniach
Dawid Wilk, ratownik gérniczy z ruchu ,,Wujek” kopalni ,, Wujek-Staszic”, ktéry od 11. roku zycia zajmuje
sie hodowlq ptakéw drapieznych. Jest jednq z pieciu oséb na catq Polske, ktora hoduje... orty. Ale we
wtasnorecznie wykonanych wolierach trzyma takze sokoty, rarogi i puchacza. Jego pasje catkowicie
wspiera zona i razem z nim i ortami chodzi na polowania.

jeiec trzymat cate Zycie kanarki, kiedys jego kole-

ga przynidst pustutke, co nie umiata fruwac. A to

juz rodzina sokotéw i tak to si¢ zaczeto. Ta sytu-

acja rozwija si¢ do dzisiaj, porobitem egzaminy

towieckie, mysliwskie i z tych mniejszych ptasz-
kow przerzucitem si¢ na orty — wyjasnia Dawid Wilk.

W swojej hodowli ma obecnie dwa orly przednie. 7-letni samiec
pochodzi z Wegier. Samica jest mloda i trafita do pana Dawida
w ubieglym roku z Czech. We wrze$niu do kolekcji dojdzie jeszcze
jedna samica ze Stowacji, to bedzie odmiana himalajska, stosowa-
na w Mongolii do polowania na wilki.

Pan Dawid pracuje na nocki w kopalni, a w dzien zajmuje si¢
ptakami. W prowadzeniu ortéw kluczowe sa polowania, bo bez
tego orzel moéglby staé sie agresywny. Ale to nie sa polowania na
prawdziwg zwierzyne. Na wyciggarce, stosowanej tez w trenowa-
niu chartéw, pan Dawid przywigzuje wiéczke ze skorg lisa, sarny
lub zajaca. Konieczne sa grube rekawice na dloniach i kaptury na
glowach ptakéw. Na czas takich lowéw zdejmuje si¢ ostony z gléw
ortéw. Jak drapieznik dopadnie sztuczng ofiare, dostaje w nagrode
jedzenie, bo przed polowaniem orzel nic nie powinien jes$¢.

— Jak si¢ poluje z takim ortem, to sq ogromne emocje, ale ja do-
ktadnie wiem, za czym on ma lecied, bo inaczej by mi si¢ szlajal
1 jeszcze przypadkowo napadt na jakiegos psa. Trzeba si¢ na tym
znaé, bo orzet to jest taka najwyzisza potka i nie kazdy moze z ta-
kim ortem polowadé. To
drapieznik, umie zra-
nié, umie skrzywdzic.
Jest silnym ptakiem,
ma olbrzymie pazury,
ale jest bardzo inteli-
gentny 1 przywiqzany
do mnie — podkresla
pan Dawid Wilk.

W wolierach obok
pary orléw przednich
pan Dawid trzyma
takze dwie pary soko-
t6w wedrownych, pare

rarogébw  stepowych

i par¢ rarogéw gorskich. Jest tez puchacz europejski, ktory trafit

z pogotowia lesnego, gdy byt pisklakiem. Wychowany od malego
lubi gtaskanie i obok pieska shih-tzu jest rodzinng przytulanka.
Hodowca zapewnia, ze ptaki sa bardzo madre, wiedza, kto je kar-
mi, i reaguja na swoje imiona.

Ale doszlo do kilku nietypowych zdarzen — na szcze$cie niegroz-
nych. Kiedy$ przedwczes$nie spuszczony z linki sokét znalazl sie w...
Limanowej i pan Dawid po nocce w kopalni musiatl jechaé. Sokét
szczeSliwie sie znalazl, bo — podobnie jak inne ptaki pana Dawida
— mial obragczke na nodze z numerem telefonu. Innym razem jeden
z sokoléw nie chcial zej$¢ z anteny sasiada i dopiero strazy pozarnej
udalo sie $ciagnac z dachu ,delikwenta”. Tylko raz doszlo do groz-
niejszej sytuacji, kiedy pies wbiegl do woliery orléw i zdenerwowany
ptak zranil swojego wlasciciela pazurem tuz pod okiem.

Dawid Wilk pracuje w kopalni od 15 lat. Do kopalni ,Wujek” tra-
fil niespelna rok temu z ,Bielszowic”. Méwi, ze szybko sie roznio-
sto, czym po pracy si¢ zajmuje.

— Chodze z ortami na pola. A zona nieraz chodzi ze mng na te
polowania, bo cdrka juz dorosta, ma 20 lat i si¢ wyprowadzila.
Dobralismy si¢ z Zong, bo to mato spotykane — méwi pan Dawid
i dodaje: — Ale wszyscy orlarze potwierdza, jak si¢ zacznie polowac
z ortami, to juz nie chce si¢ polowac z Zadnym innym ptakiem.

o

DARIA KLIMZA




Ratownik gorniczy
z Wujka” zapewnia,
ze sport daje mu site

- Ratownik gérniczy musi byé sprawny, a dla mnie sport od zawsze byt ijest bardzo wazny - wyjasnia Dariusz
Witek, ratownik gérniczy z ruchu ,,Wujek” kopalni ,,Staszic-Wujek”, ktory w karate kyokushin doszedt do
czarnego pasa. Zdobyt tez korone maratonéw Polski i mimo probleméw zdrowotnych nie zrezygnowat
z aktywnosci. Chodzi z kijami, wedruje po gérach, ptywa i jezdzi na rowerze. W kopalni (na dole i na
powierzchni) z 10-letniq przerwq pracuje od 29 lat.

dkad siggam pamigciq, za-

wsze bytem bardzo ruchli-
wym dzieckiem, calymi
dniami biegatem z kolega-
mi po podworku, gralismy
w pitke, wspinalismy si¢ po drzewach. Gdy
skoticzytem 10 lat, zapisalem si¢ na judo do
Patacu Mtodziezy, a rok pdiniej na karate
kyokushinkai — opowiada Dariusz Witek.
Podkredla, ze zafascynowala go filozofia
tworcy karate kyokushin Masutatsu Oy-
amy, ktéry uczyl, ze bardzo wazna rzecza
w Zzyciu jest wytyczanie sobie celéw i daze-
nie do ich osiggniecia dzieki ciezkiej i sys-

tematycznej pracy. I tak, Dariusz Witek
kazda wolng chwile po§wiecal na treningi.
Brat takze udzial w zawodach, zdoby! bra-
zowy medal w Mistrzostwach Polski Junio-
ré6w w Krosnie 31 lat temu oraz brazowy
medal w Mistrzostwach Slaska Senioréw
21 lat temu w Katowicach. Zdobywal tez
kolejne stopnie wtajemniczenia. Uzyskanie
czarnego pasa 21 lat temu poprzedzit kurs
instruktorski na AWF w Katowicach oraz
wyczerpujace treningi podczas miedzyna-
rodowych obozéw letnich z wybitnymi za-
wodnikami polskimi i zagranicznymi.

9 lat temu do karate kyokushin doszia
kolejna pasja — bieganie. Dariusz Witek
dolaczyl do biegowej grupy pracownikéw
kopalni ,Wujek biega”. Uczestniczyt w lo-
kalnych imprezach biegowych jak na przy-
ktad panewnicki ,Bieg Dzika” poprzez pél-
maratony — , Perla Paprocan”, ,P6lmaraton
dookota J. Zywieckiego”, maratony — ,Mara-
ton Wolnos$ci”, ,,Silesia Maraton”, ,Maraton
Debno”, az po ultramaratony ,Babia—Pil-
sko”, ,Bieg 7 Dolin Krynica Zdrgj”. 7 lat
temu zdobyl korone maratonéw polskich,
co oznacza, ze w ciggu roku przebiegl pieé¢
biegéw na dystansie 42,195 kilometréw.

Jednak intensywne treningi biegowe i ka-
rate doprowadzily do probleméw z kolana-
mi. 4 lata temu pan Dariusz Witek uczestni-
czyl w ostatnim letnim miedzynarodowym
obozie; konieczna okazala si¢ rehabilitacja.

Jednak aktywnosci fizycznej nie porzucit
i teraz uprawia nordic walking. Zapew-
nia, ze nadal ciagle bliska jest mu recyto-

wana przed treningami karate kyokushin
,Przysiega Dojo”, ktéra brzmi: ,Bedziemy
éwiczy¢ nasze serca i ciala dla osiagnie-
cia pewnego, niewzruszonego ducha. Be-
dziemy dazy¢ do prawdziwego opanowania
sztuki karate, aby kiedy$ nasze cialo i zmy-
sty staly si¢ doskonate. Z glgbokim zapalem
bedziemy stara¢ si¢ kultywowaé ducha
samowyrzeczenia. Bedziemy przestrzegaé
zasad grzeczno$ci, poszanowania starszych
oraz powstrzymywac si¢ od gwaltownosci.
Bedziemy spoglada¢ w gére ku prawdziwej
madrosci i sile, porzucajac inne pragnie-
nia. Bedziemy wierni naszym idealom i ni-
gdy nie zapomnimy o cnocie pokory. Przez
cale zycie, poprzez dyscypline karate, dazy¢
bedziemy do poznania prawdziwego zna-
czenia drogi, ktéra obraliSmy”.

DARIA KLIMZA Z
ARCHIWUM DARIUSZA WITKA
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§wiqce|nik
W howoczesnej
odsfonie

Znany slgski kucharz Michat Kaczmarczyk poleca prosty przepis na tradycyjne danie wielkanocne.

ichal Kaczmarczyk, obec-
nie szef kuchni Druid
Pub w Rudzie Slaskiej,
byl szefem kuchni w wielu
innych miejscach w Pol-
sce 1 na $wiecie. Gotowal miedzy innymi
przez 2 lata polarnikom z Polskiej Stacji
Antarktycznej im. Henryka Arctowskiego
na biegunie potudniowym. Przed 10 laty
zostal wyrézniony w plebiscycie magazynu
,Kuchnia” w kategorii ,Kucharz odkrycie
roku 2013”. Jest Slazakiem od pokolen. La-
czy tradycyjne §lgskie smaki z nowoczesng
kuchnia europejska. Mozna go ustysze¢ na
antenie Radia Katowice. Specjalnie dla czy-
telnikéw Magazynu PGG przygotowat §wie-
celnik, nieco juz zapomniane danie, ktére
proponuje poda¢ w nowatorski sposéb.

— Swiecelnik to potrawa wielkanocna zna-
na juz od Sredniowiecza, ktérq sie w Wielkg
Sobote swigcito. Wywodzi sie z okolic Wodzi-
stawia i Raciborza. Teraz juz mieco potra-
wa ta zanika, ale kiedys sie jq robito przy
okazji swiniobicia. Na miesigc przed Swie-
tami ubijato sie Swinie i wedzito sie szynki,
wedliny. A poniewaz na Slgsku nic sie nie
mogto marnowad, to te wuszty, jak sie juz
uwedzito, zawijato w ciasto, wktadato do
pieca i wychodzit swiecelnik — wyjasnia Mi-
chal Kaczmarczyk. — Kiedys byto to ciasto
chlebowe na zakwasie chlebowym, chlebek
nadziany wedlinami, bo jeszcze mie znano
drozdzy. Péiniej zaczeto wypiekac ciasto
drozdzowe na swiecelnik i tak ja proponuje
—mowi szef kuchni Druid.

Michal Kaczmarczyk do swojego dania
przygotowuje zatem drozdze, make, sdl,
wode, olej rzepakowy, domowej roboty kiet-
basy i dobre szynki.
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— Wyrabiamy ciasto drozdzowe, bez jajka,
bez mleka; wystarczy, woda, mqka, sol i olej
rzepakowy, i oczywiscie drozdze. Ja mam
ciepto w kuchni 30 stopmni to i nie potrzebuje
cukru, bo u mnie drozdze nie sq gtodne. Ale
szezypta cukru moze byé, gdy w kuchni jest
chiodniej, bo drozdze muszq miec¢ czym sig
odzywié. Jak wyrobimy ciasto drozdzZowe,
czekamy okoto 2 godzin, jak urosnie, a po-
tem wktadamy w to wuszty i zawijamy. Ja
robie po mojemu, czyli kietbasy na placku
drozdzowym w takim ksztalcie jak pizza
posypiemy na wierch — opisuje szef kuchni.
I tak w jednej chwili powstaje na jego stol-
nicy okragly placek, ktéry pan Michatl posy-
puje pokrojong w kostke kietbasg i polewa
oliwg z oliwek o smaku truflowym.

—To zeby uszlachetnic¢ smak. Gérniki teraz
czesto do Wtoch podré

sypuje tez wedliny przyprawg do kurczaka,

posypuje kolorowym pieprzem i wktada do
pieca. Zaleca piekarnik ustawi¢ na okoto
220 stopni Celsjusza i piec ciasto okolo 20—
30 minut. Ale u niego w piecu szamotowym
jest okoto 400 stopni. Po 7 minutach $wie-
celnik jest upieczony.

— Pamigtajmy, Ze w mojej wersji Swig-
celnik wyglqda jak pizza, ale nie ma zotzy
z pomidordw, dlatego trzeba dodac inny sos
— ttumaczy. Po wyjeciu pan Michat posypuje
zatem natka pietruszki, polewa jeszcze oli-
wg truflowg i podaje z sosem czosnkowym
na bazie twarozku, czosnku, soli i kwasnej
$mietany oraz z drugim sosem — musztar-
dowym.

Tak przygotowane danie znika blyska-

wicznie.

DARIA KLIMZA /
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Akademia

epartament Wsparcia HR uruchomit w marcu

br. dtugo oczekiwany projekt skierowany do oséb

kierownictwa pod nazwa Akademia Zarzadzania
PGG. Celem projektu jest wsparcie kompetencyjne oséb
najwyzszego kierownictwa. Warsztaty sa realizowane jako
odpowiedZ na badanie potrzeb szkoleniowych. Pierwsze
warsztaty w tym zakresie byly planowane juz na rok 2020,
ale niestety ich uruchomienie przerwala pandemia coro-
navirusa.

Teraz ponownie wracamy do jej aktywnej realizacji.
Do udziatu w pierwszej edycji cyklu szkoleniowego zostato
zaproszonych ponad 70 o0séb, ktére odpowiadajg za kluczowe
procesy w Oddzialach PGG.

Kazde szkolenie planowane w ramach Akademii
Zarzadzania PGG obejmuje dwudniowe warsztaty ksztal-
tujace umiejetnosci budowania pracy zespolowej oraz dwa
szkolenia warsztatowe skoncentrowane wokot tematu efek-
tywnosci menedzerskiej i komunikacji.

Warsztaty sa realizowane przez spélke szkoleniows
Synercom, poprzez trening i metody aktywnego uczenia
sie. Dzieki temu uczestnicy maja okazje uczy¢ sie najsku-
teczniej — poprzez eksperymentowanie i do$wiadczenie
oraz wlasne refleksje w odniesieniu do ich macierzystego
srodowiska pracy zawodowej. Autorem koncepcji Akademii
Zarzadzania PGG jest dyrektor Departamentu Wsparcia HR
jednoczesnie trener i szkoleniowiec pan Andrzej Saczek:
Szkolenia skrojone sq w taki sposéb, aby budowaty wyso-
kie zaangazowanie uczestnikow, pobudzaty do dziatania
1 gwarantowaly optymalng dynamike do pracy w grupach.

AKADEMIA
ZARZADZANIA PGG

to brzmi dumnie

A jakie opinie o projekcie szkoleniowym maja sami
uczestnicy? Zobaczmy oceny ankiet poszkoleniowych.

Co najbardziej podobato sie uczestnikom

w szkoleniu?

*  Bardzo ciekawa tematyka.

* Forma prowadzenia szkolenia oraz wiedza, ktéra
mozna wykorzystac.

*  Przekazana wiedza bedzie przydatna na zajmowanym
stanowisku pracy.

*  Przedstawione tredci byly dostosowane do potrzeb. Szko-
lenie prowadzone bylo kompetentnie i profesjonalnie.

*  Spos6b prowadzenia zaje¢ i ¢wiczen — dyskusja, prace
manualne i umystowe.




Podejscie do uczestnikéw szkolenia, ciekawa tematyka,

pomocna w codziennej pracy.

Doskonale ¢wiczenia pokazaly obrazowo niektére
aspekty pracy.

Zaangazowanie i wiedza prowadzacych.

Przydatne éwiczenia pozwalajace spojrzeé na siebie
i pracownikéw z innej strony.

Profesjonalna postawa treneréw. Sposéb prowadzenia
zaje¢ powodujacy pelne zaangazowanie i otwartosé
stuchaczy.

LuZna i kolezenska atmosfera sprzyjajaca lepszemu
zrozumieniu tematyki szkolenia.

Mozliwo$é wymiany do$wiadczen z pracownikami
innych zaktadéw gérniczych.

Uczestnicy szkolenia uznali, ze niczego im nie
brakowato w zakresie tresci merytorycznych i w odnie-
sieniu do aspektéw organizacyjnych warsztatow.

A czy zatem polecaja udzial w tym projekcie
innym osobom najwyzszego kierownictwa?

Rekomendacje dotyczqce szkolenia:
* Bardzo polecam szkolenie; pozyskana wiedza
pomoze w pracy zaréwno na pozycji lidera jak i pra-
cownika w zespole.
* Polecam szkolenie ze wzgledu na wiedze, ktora
mozna uzyskaé i zastosowaé w pracy.
* Polecilbym, otwiera nowe mozliwosci poznaw-
cze w kwestii miekkich kompetencji i zdecydowanie
akcentuje ich wazno$¢.
* Zdecydowanie polecilbym to szkolenie moim
kolegom i kolezankom, gdyz mysle, ze tak jak mnie,
pomoze im zrozumie¢ i pozna¢ samego siebie, co wply-
nie na lepsza wspolprace i zespolowe rozwigzywanie
problemow.
*  Szkolenie umozliwa poznanie siebie oraz wymiane
doswiadczen pomiedzy ruchami.
e Jak najbardziej! Polecam z calg odpowiedzialnoscia!

Jestesmy dumni z uruchomienia tego projektu, ktory
przeciez czekal na pracownikéw tak dtugo — méwi Andrzej
Saczek dyrektor Departamentu Wsparcia HR — Cieszymy sie
z tak pozytywnego przyjecia go przez uczestnikow. Obiecu-
jemy utrzymac to nasze zaangazowanie i dynamike warsz-
tatowq podczas wszystkich szkoleti, a wszystkim osobom
doskonalgcym kompetencje w ramach projektu Akademia
Zarzqdzania PGG oraz innych projektéw, ktore przed nami,
Zyczymy powodzenia we wdrazaniu nowych umiejetnosci.




Dobrostan - dziatanie, ktore

iosna w pelni, a jej wplyw na kazdego

z nas jest niezaprzeczalny. Nowa, dobra,

0ozZywcza energia pojawia sie w naturze
i w nas. Czy jednak zawsze musimy na nig czekac do
kolejnej wiosny lub az nadejdzie? Nie musimy! Mo-
zemy ja tworzy¢ sami, bo moc i silta jest wewngtrz nas
i budzi sie z potrzeby serca, a gdy sie nig dzielimy...
wzrastamy WSZyscy.

Dzialania Fundacji Rodzin Gorniczych od
lat znane sg w naszej gérniczej Spéice jako wszystkie
aktywnosci skierowane do 0séb potrzebujacych, ktére
dotkneta utrata najblizszych miedzy innymi na skutek
wypadkéw. Wérdd tych dzialan pojawiajg sie te, ktore
moze wesprze¢ kazdy z nas poprzez finansowe zaanga-
zowanie i przekazanie 1,5 % podatku na konto fundacji
PKO BP 411020 2313 0000 3802 0349 5611,
bo na to mamy jeszcze czas do konca kwietnia, jesli
jeszcze nie rozliczyliSmy sie z urzedem skarbowym.

Pomaga¢ mozna na rézne sposoby. Jednym
z nich jest praca w kontakcie z drugim, potrzebuja-
cym czlowiekiem. Przyktadem takiego dzialania jest
wsparcie mentalne, ktérego mozna udzieli¢ osobie
potrzebujacej.

Dobrostan, czyli nasze dobre samopoczucie,
stan spokoju i wtasciwego funkcjonowania to poczu-
cie, do ktérego wszyscy staramy sie dazy¢. Czasem
samodzielnie jest trudno go osiagnaé, wiec przydaje
sie wsparcie osob, ktére sg w podobnej sytuacji,
ktére mogg zrozumieé lub poczué to
samo, co my. Dzieki takim ludziom
szybciej odzyskujemy réwnowage
iwracamy ,do siebie”. W zyciu warto
szukaé takich okazji, bo dobrostan

daje moc i site

nie jest nam dany raz na zawsze, jest stanem, ktéry
uzyskujemy poprzez dzialanie.

O tych aspektach podopieczne Fundacji Rodzin
Gorniczych mogly podyskutowaé podczas warsztatéw
zorganizowanych w marcu br. w Piwnicznej—Zdroju.
Warsztaty edukacyjne dla podopiecznych Fundacji
realizowane byly przy przez Departament Wspar-
cia HR Polskiej Grupy Gérniczej S.A. oraz pro-
wadzone przez pana Andrzeja Sgczka. Wsrdd tresci,
nad ktérymi pochylaly sie uczestniczki warsztatow
znalazly sie: komunikacja, umiejetno$¢ budowania
dobrych relacji, troska o siebie, funkcjonowanie w gru-
pie, a przede wszystkim poszukiwanie tych aktywnosci,
ktére pozwalaja dobrze
przezy¢ dzien.




a panem Andrzejem Sgczkiem” — pod-
kresla Ryszard Wygledacz Prezes
Zarzadu Fundacji Rodzin Goérniczych.

Oprécz warsztatéw uczestniczki
mialy mozliwo$¢ poznania sie przy
ognisku i muzyce goralskiej. Z oka-
zji Dnia Kobiet otrzymaly upominki
w formie bawelnianego woreczka na
chleb i Sciereczki wykonanych przez
naturalnie.eco oraz obejrzaly wystepy
na Gminnym Dniu Kobiet w Piwnicz-
nej—Zdroju. Zwiedzily centrum miej-
scowosci, a w drodze powrotnej Zamek
w Widniczu.

Podczas zaje¢ pn. ,Mdj dobrostan w obliczu
codziennych wyzwan” uczestniczki mialy takze okazje
porozmawiac o tym, w jaki sposéb dba¢ o swoje dobre
samopoczucie, co na nie wplywa i jak je tworzy¢ na
co dzien.

Prezes Zarzadu Fundacji podkreslit, ze orga-
nizatorom wyjazdu zalezalo na tym, aby porozma-
wia¢ z podopiecznymi o budowaniu $wiadomosci
znaczenia dobrostanu, uwaznos$ci na zmienne stany
emocjonalne swoje oraz oséb z otoczenia i konieczno-
$ci zbudowania wlasnej grupy wzajemnego wsparcia
w trudnych sytuacjach.

»Dziekujemy za wzorowe przygotowanie i kom-
petentne poprowadzenie warsztatéw. Warsztat
skierowal uwage na to co wazne i nadat sens ich
dziataniom. Uczestniczki wyjazdu bardzo chwa-
lity doskonaty kontakt podczas zaje¢ miedzy nimi

Akademia
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Program stypendialny ,,Dobry start z PGG” 2023/2024 -

wspotpraca z Miastem Ruda glqska

olska Grupa Gérnicza od kilku lat prowa-

dzi programy stypendialne skierowane do
uczniow szkét technicznych i branzowych. Jego
celem jest zaproszenie do pracy w zawodach
gorniczych mtodych ludzi, ktérzy bedqg konty-
nuowac piekng gorniczqi slgskq tradycje pracy
w kopalniach wegla kamiennego.
Programy stypendialne opieraja sie o porozumienie z wila-
dzami miast Rybnika, Rudy Slaskiej, Mystowic oraz powiatow
wodzistawskiego, bierunsko-ledzinskiego czy mikotowskiego.
Sektor wydobywczy przezywa teraz moment szczegblny —
z jednej strony ustalono zapisy umowy spolecznej, z drugiej
jednak strony w zwigzku ze zmianami na rynku energetycz-
nym w ostatnich miesigcach zapotrzebowanie na wegiel
wzrosto, co pokazuje koniecznosé zadbania o zabezpieczenie
obecnych i przyszlych potrzeb kadrowych. Goérnictwo takze
dynamicznie sie zmienia, podobnie jak wizerunek
tego tradycyjnego zawodu.
Wspélczesny gérnik ma mozliwosé
pracy w oparciu o najnowocze-
$niejsze technologie i pra-
cuje na zaawansowanych ‘ : Y _
technicznie maszynach /S
iurzadzeniach. Dlatego
tez w szeregach Pol-
skiej Grupy Goérniczej
jest przestrzen do

tego, aby prace podejmowali mtodzi ludzie uczacy sie obec-
nie na kierunkach gérniczych oraz na kierunkach, ktérych
profil jest zgodny z potrzebami nowoczesnego gérnictwa.
Na bazie tych potrzeb zostata zauwazona koniecznosé
powrotu do wspdtpracy ze szkolnictwem w zakresie ponow-
nego utworzenia klas o profilu gérniczym w tych miastach,
w ktérych tradycje zwigzane z gérnictwem sg dlugie. Ten
istotny temat zostal podjety w lutym br. na spotkaniu w Urze-
dzie Miasta Ruda Slaska, w ktérym uczestniczyli przedstawi-
ciele miasta: pani Anna Krzysteczko Wiceprezydent Miasta
Ruda Slaska, pani Aleksandra Piecko Naczelnik Wydziatu
Oswiaty, pani Ewa Fonfara Zastepca Naczelnika Wydziatu
Oswiaty, pan Damian Pomocka Dyrektor Zespotu Szkét nr
3 w Rudzie Slaskiej oraz przedstawiciele PGG: pan Andrzej
Saczek Dyrektor Departamentu Wsparcia HR, pani Anna
Bentkowska Kierownik Sekcji Rozwoju Zawodowego, pan
Adam Ziemianin Kierownik Dzialu Spraw Pracow-
niczych i Socjalnych KWK Ruda.
Podczas spotkania zostala podjeta
decyzja o wznowieniu naboru na
kierunek technik gérnictwa
podziemnego w Zespole
Szkét nr 3 w Rudzie
Slaskiej. Dzieki pro-
gramowi Dobry Start
w PGG uczniowie

klas goérniczych,




elektrycznych i mechanicznych bedq mieli zagwaranto-
wane zatrudnienie w Oddziale PGG.
Kolejnym krokiem do przyblizenia kierunku gérniczego
uczniom oraz zacie$nienia wspélpracy pomiedzy miastem,
zespotem szkét a Polskg Grupa Gorniczg bylo zaproszenie
przedstawicieli naszej firmy do udzialu w debacie oksfordz-
kiej na temat gérnictwa. Przybyli na to wydarzenie uczniowie
mieli okazje przyjrzeé sie prezentowanym podczas debaty
argumentom dwdch przeciwnych druzyn i zdecydowacé o tym,
ze zwigzanie zawodowej przyszlosci z sektorem wydobyw-
czym to dobry kierunek. Podczas debaty poruszone zostaty
trzy tematy:
1. Nowoczesne gérnictwo — nadzieja dla lokalnej
wspdlnoty z dbaloscig o §rodowisko naturalne.
2. Pozyskiwanie lokalnych Zrédet energii szansg na
niezalezno$¢ energetyczna Polski.
3. Slaski rynek pracy dla mlodych — plan na kariere
zawodowa,

Debate oceniali przedstawiciele obszaru edukacji: pani
Aleksandra Piecko Naczelnik Wydziatu O$wiaty, pan Damian
Pomocka Dyrektor Zespolu Szkét nr 3 w Rudzie Slaskiej
i przedstawiciele Polskiej Grupy Goérniczej: pan Bogdan
Wawro — Z—ca Dyrektora Biura Restrukturyzacji Operacyjnej
i Technologicznej, pani Anna Bentkowska — Kierownik Sek-
¢ji Rozwoju Zawodowego, pan Adam Ziemianin Kierownik
Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych KWK Ruda, pan
Fukasz Kowalik — Z—ca Kierownika Dziatu Inwestycji w KWK
Ruda Ruch Bielszowice oraz absolwenci szkoly majacy
doswiadczenie w gérnictwie. Krétki reportaz filmowy z tego
wydarzenia mozna zobaczy¢ na stronie Zespotu Szkét nr 3
w Rudzie Slaskiej oraz na dedykowanej uczniom stronie
Akademii PGG.

Warte wyeksponowania jest to, ze powrét do ksztalcenia
w zawodach gérniczych daje szanse obu stronom — spéice,
miastu i mlodym ludziom. A co oni mogg zyskaé? Przede
wszystkim mogg otrzymaé gwarancje zatrudnienia w fir-
mie o charakterze organizacji uczacej sie, w ktérej beda
mieli dostep do wiedzy branzowej i zawodowej, mozliwo$¢
doskonalenia jej na studiach oraz szerokiej oferty szkolen
i kurséw podnoszacych kwalifikacje oferowanych
pracownikom w ramach Akademii PGG.
Gléwnym elementem programu
stypendialnego jest tez wypla-
cane comiesiecznie stypen-
dium dla ucznia w wyzszej
wysokosci niz przezna-
czone dla ksztalcenia
na innych kierunkach
niz gérnicze.

Co otrzymajq uczniowie, ktérzy przystqpiq do
programu Dobry Start z PGG w roku szkolnym
2023/2024?

Miesieczne stypendium:

* 400 zl netto za miesigc — dla ucznia w technikum lub
w szkole branzowej na kierunku gérniczym,

e 300 zl netto za miesiac — dla ucznia w technikum lub
w szkole branzowej na kierunku przydatnym w goér-
nictwie.

Nagroda roczna:

* 1500 zI netto — dla ucznia na kierunku gérniczym,

* 1200 zl netto — dla ucznia na kierunku przydatnym
w gérnictwie.

Nagroda na zakonczenie szkoly:

e  5.000 zl netto.

Dobry Start z PGG to takze wiele korzysci dla mtodych ludzi

stojacych u progu decyzji o wyborze drogi zawodowej. Wérod

zalet wymieni¢ mozna:

*  spokojng edukacje do korica szkoly,

e gwarancje zatrudnienia po uzyskaniu dyplomu i kwa-
lifikacji,

e prace blisko domu, w regionie,

e grono pracownikéw zadowolonych i pracujacych z pasja,

e lagodne wejscie w Swiat zawodowy dzieki programowi
adaptacji zawodowej oraz przydzielonemu opiekunowi,

e wygodny, zmianowy system pracy,

*  ambitne zadania dostosowane do poziomu kompetencji
pracownika,

*  wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji,

*  wsparcie szkoleniowe i komplet niezbednych kurséw,

*  mozliwoé¢ korzystania z systemu benefitéw w obszarze
zycia, zdrowia, wypoczynku, zabawy i rekreacji, a takze
zakup6w.

JesteSmy przekonani, ze te aspekty wpisuja sie w potrzeby
mlodych ludzi, ktérzy wybieraja zawod i szkote. Zapropo-
nowane przez najwiekszg spotke gérniczg w Polsce warunki
programu stypendialnego pozwola im zadbaé o swojg kariere
zawodowg i zapewnig prace w tradycyjnym, §lgskim zawodzie
wraz z rosngcymi kompetencjami.

Zobacz strone dedykowangqg dla
uczniow:




W GRUPIE SIHA

POLSKA GRUPA GORNICZA Najwieksza spétka gérnicza w Polsce

TUTORE POLAND (eTutor, ProfiLingua, Tutore, Music&More)
Najwieksza platforma edukacyjna w Polsce

RAZEM dla Pracownikow PGG i ich rodzin!

Korzystajgc z platformy do nauki jezykédw obcych eTutor mozesz kupié dla swoich
dzieci tansze o 200 zt wczasy i obozy pod markg Music&More, ktéra od 6 lat

prowadzi najlepsze w Polsce obozy dla dzieci i mtodziezy (7-18 lat).
Dlaczego warto?

* Wyjazdy taczg wypoczynek, zabawe i edukacje.

e Dajesz dziecku relaks zgodny z jego zainteresowaniami i wiekiem.

e Zapewniasz opieke wykwalifikowanej kadry w sprawdzonych osrodkach.
Skorzystaj z bezptatnej dedykowanej nauki jezykow obcych
na platformie eTutor dla pracownikéw Polskiej Grupy Gorniczej

i odbierz voucher znizkowy na wypoczynek dla dzieci. Oferta skierowana jest . i
do obecnych i nowych uzytkownikéw platformy eTutor dla Polskiej

Grupy Gérniczej. r

https://www.etutor.pl/ —
zapisy/PGG

music @“”

VOUCHER

na obozy

Jak skorzystac z vouchera?

1. Wypetnij FORMULARZ
2. Odbierz telefon od konsultanta
3. Gotowe! ©
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